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1. DESCRIPCION DE LA ASOCIACION

Entidad ASOCIACION ASPERGER VALENCIA

Direccion Domicilio social C/ Actor Daniel Benitez, bajo S/N CP: 46014 Valencia
Teléfonos 963 25 69 12/ 695 16 02 23

E-mail trabajadorasocial@aspergervalencia.org

Forma Juridica Organizacion sin animo de lucro

C.I.F (G98208101

Recogida de diagndstico Marzo 2022

Persona de contacto Laura Vega Rubio

Ambito territorial Provincial

1 centro de trabajo ubicado en C/ Actor Daniel Benitez, bajo
N2 centros trabajo
S/N CP: 46014 Valencia.

La Asociacidn Asperger Valencia-TEA se encuentra integrada dentro de la Asociacidon Asperger

Comunidad Valenciana que forma parte de la Confederacion Asperger Espaiia.

El 21 de noviembre de 2009, reunidos en Valencia un grupo de familiares de personas con
Sindrome de Asperger crean la presente entidad y se comienza a trabajar teniendo como
objetivo primordial dar a conocer el sindrome y promover el tratamiento, educacion, desarrollo

y plena integracion social de estas personas.

La Asociacién no tiene animo de lucro y sus fines son promover el bien comun de las
personas con Sindrome de Asperger, personas socias o hijos/as de personas asociadas a través
de actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la
promocidn, creacidn y organizaciéon de actividades y talleres. Asi como la informacién y
asesoramiento sobre problemas generales del sindrome, publicacién de libros y guias sobre el
mismo y, en general, la representacién y defensa de los intereses de las personas con Sindrome
de Asperger ante toda clase de organismos, administracion central, institucional, local y

autondmica, personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas de cualquier clase.
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Para conseguir los fines descritos, la asociacidn organiza actos formativos, asistenciales,
sociales y de convivencia, poniendo a disposicidn de las personas asociadas los servicios.
Ademas organiza actividades formativas dirigidas a profesionales de los dmbitos educativo,
sanitario, asistencial y otros sectores, para el mejor conocimiento, diagndstico, educacion,

tratamiento y atencién de las personas con Sindrome de Asperger.

La Asociacion Asperger Valencia-TEA tiene plena capacidad juridica con CIF G98208101 su
domicilio social esta situado en C/Actor Daniel Benitez, s/n bajo 46014 de Valencia y extiende

su ambito territorial de actuacion a la toda la provincia de Valencia.

El organigrama de la Asociacién estd compuesto jerdrquicamente por:

La Asamblea general.

Junta directiva.

Presidencia.

e Comisiones y grupos de trabajo.

En relacidn a los ejes estratégicos de la Asociacion se pueden diferenciar:
12 Eje de sensibilizacion sobre los TEA. Donde esta el area de organizacién y comunicacion.

Que se lleva a cabo a través de canales de difusion y sensibilizacién.

22 Eje de representacion juridica. Area de asesoramiento juridico en defensa de las personas

con TEA.

32, Eje de dinamizacidn asociativa. Se dividen en dos areas. Por un lado esta el departamento
de programas y actuaciones para personas usuarias y familiares y el departamento social.
Donde se desarrollan actuaciones para que los programas que desarrolle la Asociacion puedan

ser financiados a través de convocatorias de subvenciones publicas.

42 Eje de calidad. Area de administracién y gestion de la entidad.
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En la Actualidad y tras la Asamblea General realizada en noviembre del 2019, la Junta

directiva estd compuesta por:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Miguel Vidal Lluesma
Vicepresidenta Sandra Fores Puerto
Secretaria Teresa Catala Barceld
Tesorero Alexis Navarro Sanchez
Vocal Flavia Sosa Serna
Vocal Gracia Vinagre Bonillo
Vocal Francisca Pérez Poveda

Por el volumen de personas usuarias y la necesidad de personal que desarrollan los distintos

programas y proyectos que lleva a cabo la Asociacion, el elenco de profesionales es:

e Isabel Polo Robles. Coordinadora

e Laura Vega Rubio. Diplomada en Trabajo Social

e Cristina Veldzquez Sanchez. Licenciada en Psicologia
e Laila Arcas Abder-Rahim . Licenciada en Psicologia

e Lucia Civera Canto. Licenciada en Psicologia

e Rosana Oltra Jaramillo. Licenciada en Psicologia

e lvan Gavilan del Olmo. Técnico en integracidn social.
e Eva Albert Anton. Licenciada en Pedagogia

e Pablo Conesa Saez. Monitor Teatro

e Diana Elisa Cingolani. Monitora de ocio.

e Leticia Cedrola Spremolla. Administracion
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Los programas que desarrollamos dentro de la Asociacidén son:

-PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

Una vez que las familias contactan con la Asociaciéon se concierta una primera cita con los
profesionales para explicarles que es el sindrome de Asperger, y los programas que realizamos,
en esa cita se recopilan los datos necesarios sobre la persona usuaria, situacion familiar, escolar,
laboral, etc.. Posteriormente se emplaza a una segunda cita con la trabajadora social para
completar la informacién inicial, y valorar qué programa se ajusta a las necesidades de la

persona con S.A.

-PROGRAMA DE ATENCION SOCIAL

Es un recurso de informacidn, orientacidn y asesoramiento a las personas usuarias y familiares
sobre sus derechos, recursos y prestaciones sociales existentes, asi como la elaboracién de
informes sociales para solicitud de reconocimiento del grado de Discapacidad o Ley de

Dependencia.

-EVALUACION DIAGNOSTICA

Un equipo de profesionales del area psicolégica sanitaria desarrollan esta evaluacion
diagndstica dentro de la Asociacion. La evaluacidn integral incluye pruebas cognitivas y del
lenguaje, evaluacién la funcidn psicomotora, las fortalezas y debilidades verbales y no verbales,

estilo de aprendizaje y habilidades para la vida independiente.

-ASESORAMIENTO PEDAGOGICO Y PSICOLOGICO Y DE SEGUIMIENTO A CENTROS
EDUCATIVOS (INSTITUTOS, COLEGIOS, UNIVERSIDADES)

Esta dirigido a cubrir la demanda expresada tanto por partes de familiares como de los
profesionales del dmbito educativo de realizar una intervencién de seguimiento escolar y

pautas educativas en centros escolares especifica para alumnos con S.A.
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ACTIVIDADES PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS:

-INTERVENCION TERAPEUTICA A NIVEL INDIVIDUAL

-TALLERES DE HABILIDADES SOCIALES

-ACTIVIDADES DE OCIO TERAPEUTICO

-GRUPO DE AUTOAPOYO PARA PERSONAS ADULTAS Y ADOLESCENTES
-TALLER DE INSERCION LABORAL

- TALLER DE AUTONOMIA Y VIDA INDEPENDIENTE

-TALLER DE TEATRO TERAPEUTICO

-TALLER DE COMIC Y DIBUJO

- CLASES DE JAPONES E INGLES

ACTIVIDADES PARA FAMILIARES:

-ESCUELAS DE FAMILIAS
-ORIENTACION FAMILIAR INDIVIDUAL

- GRUPO DE AYUDA MUTUA PARA FAMILIARES
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2. FUNDAMENTACION

Desde la Asociacidn Asperger Valencia-TEA, tomamos consciencia de la importancia de diseiar
e implantar nuestro segundo Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

como entidad perteneciente al Tercer Sector de Servicios Sociales.

Las entidades del Tercer Sector tenemos unos valores y fines que nos exhortan a ser las
primeras en articular las medidas que por ley corresponden para la consecucidn del objetivo
de igualdad y ser consecuentes con cada una de las normas de la Ley Organica 3/2007 de 22

de marzo para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Los motivos que han llevado a la Asociacién Asperger Valencia-TEA a continuar con la

implantancion de un Il Plan de Igualdad de oportunidades han sido los siguientes:

" Porque la practica real de la igualdad de género es un valor afiadido para la asociacién y
para la sociedad, que ésta debe reconocer y dar a conocer.

" Porque se debe incorporar todas las garantias laborales y sociales necesarias para las
personas que trabajan en la asociacion.

" Porque es un punto de unidn y de mejora para las prdcticas y recursos humanos de la

organizacion.

De esta manera, el 12 de mayo de 2022, se cred la Comisidon negociadora de igualdad para la
elaboracion del Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres con el interés de continuar con
la decision de integrar el principio de igualdad de género, y a partir de ahi poner en marcha
una herramienta esencial en el camino de conseguir la incorporacién de la transversalidad de

género en las practicas de trabajo de la asociacién.

Asi, para el proceso se contd con el asesoramiento especializado y la formacién técnica
necesaria para llevar a cabo el diagndstico de situacion de género y las medidas propuestas por
la Comisidn negociadora de igualdad, y se recabd toda la informacidon necesaria para la

elaboracion de este Plan de igualdad de oportunidades.
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Una vez finalizado el diagndstico de género con las propuestas de mejora, éste se debatid en
la Comisién negociadora de igualdad, donde a través de reuniones se realizaron las solicitudes
de informacién que se estimaron oportunas, y que fueron debatidas entre ambas partes, hasta
finalmente fijar y cerrar los objetivos, estrategias y medidas de igualdad dirigidas al personal

de la asociacién, y que aqui se presentan.

3. LEGISLACION Y NORMATIVA RELACIONADA

CONSTITUCION ESPANOLA

Art. 9.2 La Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién

de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Art. 14 La Constitucién Espafiola establece que los espaioles son iguales ante la ley sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén, de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién

o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Art. 35.1 La Constitucidn Espafola establece que todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesidn u oficio, a la promocidn a través
del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,

sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

LEY ORGANICA 3/2007PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

La entrada en vigor de la L.O.l. establece el marco juridico para avanzar hacia la efectiva
igualdad en todos los ambitos de la vida social, econdmica, cultural y politica. En su articulo 1
alude al objeto por el que se ha puesto en marcha: “Hacer efectivo el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacién de la
discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad

mas democrdtica, mas justa y mas solidaria”.
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La Ley orgdnica de Igualdad efectiva pretende remover, con el fin de erradicar los obstaculos
que impiden la igualdad real entre mujeres y hombres, tratando de incidir en el ambito laboral.
Para ello establece una serie de medidas directas e indirectas, dotando a mujeres y hombres
de nuevos derechos laborales y mejorando algunos de los que ya existian con anterioridad,
modificando para ello diversas leyes, entre ellas el Estatuto de los Trabajadores/as, la Ley

General de la Seguridad Social o la Ley de Medidas para La Reforma de la Funcién Publica.

En su titulo IV, alude al objetivo de la Ley: “incentivar o incluso obligar a los interlocutores
sociales a implicarse activamente en la eliminaciéon de la discriminacion en el empleo”.

Para alcanzar este objetivo regula la creacidn del marco en que los interlocutores sociales han
de moverse regulando el concepto, objetivos posibles, contenido y forma de elaboracién de

planes de igualdad de las empresas. Los puntos destacables de La L.O.I. son:

- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda
discriminacién por razén de sexo (tanto directa como indirecta).

- El principio de presencia o composicion equilibrada, que favorece una representacion de
hombres y mujeres en cargos de responsabilidad y en los consejos de administracion de las
empresas. Esto ha conllevado modificaciones en la Ley Organica del Régimen Electoral
General y en la Ley Organica del Poder Judicial.

- La definicidn del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Se establece la inversidn de la
carga de la prueba en la persona demandada por discriminacién por razén de sexo y la
obligacion de adoptar en las empresas medidas de prevencion del acoso.

- Las politicas publicas para conseguir la efectividad del principio de igualdad con planes
estratégicos de igualdad de oportunidades, planes municipales e informes.

La Ley regula la actuacion de las mujeres en la administracidn publica, en la administracién
general del estado, en las fuerzas armadas y en los cuerpos y fuerzas de seguridad del
estado.

- Encuanto a laigualdad y el derecho al trabajo, cabe destacar la negociacion colectiva y los
Planes de lgualdad. Estos planes seran obligatorios en las empresas de mas de 250
trabajadores/as, o cuando, independientemente del nimero de trabajadores/as, lo
establezca el Convenio Colectivo aplicable o la autoridad laboral en un procedimiento

sancionador que lo indique. En el resto de los casos su implantacidon sera voluntaria.
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- Medidas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se producen
modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores/as y en la Ley General de la Seguridad
Social para facilitar esta conciliacion tratando los permisos retribuidos, la distribucién de la
jornada laboral, la reduccién de jornada por guarda legal, vacaciones, riesgo durante la
lactancia natural, excedencias, el permiso de paternidad de trece dias, afiadidos a los dos

ya existentes es una de las novedades mas destacadas.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Art. 17.5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto
en esta ley y en la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Competencias de los 6rganos de representacion de los trabajadores/as. Art. 64.3. También
tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicaciéon en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre
la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan

de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

Art. 64.7 a 3). De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Art. 64.7.d). Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha

de medidas de conciliacién.

REAL DECRETO 901/2020, DE 13 DE OCTUBRE, POR LOS QUE SE REGULAN LOS PLANES DE
IGUALDAD Y SU REGISTRO.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. 1. Todas las empresas comprendidas en el articulo 1.2 del
Estatuto de los Trabajadores, con independencia del nimero de personas trabajadoras en
plantilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito

laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar
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cualquier tipo de discriminacidon laboral entre mujeres y hombres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

4. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad serd voluntaria para las demas
empresas, previa consulta o negociacién con la representacién legal de las personas
trabajadoras, siéndoles de aplicacion lo regulado en este real decreto cuando asi resulte de su

contenido.

REAL DECRETO 902/2020 DE 13 DE OCTUBRE, DE IGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo 1. El objeto de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo
el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacidn entre mujeres y hombres en materia
retributiva, desarrollando los mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este
ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los
obstaculos existentes, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucidn Espafiola y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.
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4. PROCESO DEL Il PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha llevado las siguientes

etapas en su disefo y elaboracion:

4.1 CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD

Siguiendo las directrices del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro, el 12 de mayo de 2022 se constituyé la Comisidn
negociadora de este Plan de igualdad, integrada tanto por la asociacién como por los
representantes sindicales de Federacidn de Sindicatos Independientes de Ensefianza vy
Atencién Discapacidada (FSIE) a través de la creacidon de una Comisién negociadora del Plan de
Igualdad de la entidad. Esta Comisidn de Igualdad ha conocido y analizado, de forma conjunta,

el diagndstico de género realizado y ha aprobado mediante negociacidn el presente plan.

Todos los documentos generados por la Comisidn negociadora de Igualdad quedaran anexados
al presente Plan de Igualdad (Acta de constitucion de la Comisién negociadora de igualdad,

acta de aprobacién del Plan de Igualdad, actas de reuniones periddicas, etc.).

COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE PLAN DE IGUALDAD

Nombre y Apellidos Puestoy Correo electronico
Representacion
Laura Vega Rubio Representante de la trabajadorasocial@aspergervalencia.org
asociacion
Xema Tarrega Representante del xema.tarrega@fsie.es
Palomar Sindicato FSIE
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Funciones:

La Comision negociadora de Igualdad representa un papel clave en la configuracién del Il Plan
de lgualdad de ASPERGER VALENCIA TEA. Para ello, se constituyé de manera formal el 12 de

mayo de 2022, iniciando su labor con las personas integrantes.

Es un drgano paritario de negociacién, de comunicacién, y de interlocucién social para la

implantacion del principio de transversalidad de género.

La composicion del mismo esta configurada por la representacion de la asociacién vy

representacidon de representantes sindicales de FSIE.

Las funciones de la Comisidn negociadora del Plan de Igualdad son:

e Generar acciones positivas para que mujeres y hombres disfruten de igualdad de

oportunidades en cuanto a la ocupacion, formacidn y desarrollo, entre otras.

e Contribuir a que todas las mujeres y hombres trabajadores y trabajadoras tengan la
misma equiparacion en todos los aspectos salariales y sociales, de forma que con el

mismo trabajo y condiciones exista la misma retribucion.

e Concienciar para que las mujeres y hombres trabajadores y trabajadoras tengan, en
igualdad de condiciones, las mismas posibilidades en casos de ascensos y

promociones.

e Sensibilizar para que las mujeres y hombres conozcan las posibilidades igualitarias de
las medidas de conciliacion disponibles por parte de la entidad y las politicas de

igualdad en el seno de la asociacion, vinculadas con el plan.

e La Comisién negociadora de Igualdad velara por el buen funcionamiento y seguimiento
de todas las fases de este Il Plan de igualdad, de las acciones de mejora que se deriven

del mismo, y sera el organismo estable para llegar al acuerdo del plan.

4.2 DIAGNOSTICO DE GENERO

Se ha realizado un diagndstico de Igualdad en la asociacién como andlisis detallado de Ila
situacién sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El proceso de

diagnéstico se ha efectuado tras la recogida de informacion y documentacién de la entidad, asi
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como del andlisis y del debate interno de dicha informacién desde una perspectiva de género,
lo que ha permitido identificar los desequilibrios entre mujeres y hombres, y aspectos y

oportunidades a mejorar en este dmbito.

Todo ello ha implicado tomar en consideracién y prestar atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en toda la actuacién de la organizacidn. Dicho analisis se ha efectuado a
través de la revision y el andlisis en las siguientes areas y aspectos: cultura organizacional,
gestidn y estructura organizativa, relaciones laborales del Convenio Colectivo aplicable, gestion

y practicas de recursos humanos, comunicacién externa y lenguaje de la organizacion.

El andlisis realizado recaba los datos cuantitativos y cualitativos estableciendo cuales son los
puntos de mejora en materia de igualdad de oportunidades. Para la elaboracion del diagndstico
de género, la Comisién negociadora de Igualdad analizé un cuestionario de opinién dirigido a
la plantilla, una recopilacién de datos cuantitativos de la plantilla actual, andlisis de los informes
de seguimiento y evaluacion relacionados con la implantacion del Plan de igualdad anterior, y

se ha revisado y consultado diferente documentacién perteneciente a la entidad.

Cabe destacar que este andlisis recoge los datos estadisticos de la organizacion laboral en el
mes de marzo de 2022 y de los datos evolutivos de los afios 2019, 2020y 2021. De dicho analisis
se ha resumido los siguientes resultados de diagndstico que se presentan a continuacion,

sirviendo como elemento previo a la formulacién del Plan de Igualdad.

4.2.1 Cuestionario de opinidn sobre igualdad a la plantilla

Se envid un cuestionario a la plantilla en el mes de marzo de 2022, el cual fue
cumplimentado por 10 personas que conforman la plantilla; todas ellas mujeres, y

cuyas valoraciones han sido:

" En la pregunta que hace referencia si en la gestion de la entidad se tiene en

cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:
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El 100% de la plantilla contestd que si se tenia en cuenta en la gestion la
igualdad de oportunidades, por lo que la valoracion se considera que es muy
positiva y se percibe que la asociacion respeta y garantiza la igualdad.

En la pregunta vinculada con las posibilidades de acceso, de mujeres y
hombres, en el proceso de seleccion y contratacion de personal de la
asociacion:

El 100% de la plantilla contestd que tenian las mismas posibilidades de acceder
tanto las mujeres como los hombres en los diferentes procesos de seleccion del
personal de la entidad. Los resultados desagregados por sexo son iguales que
en la pregunta anterior.

En la pregunta vinculada al acceso por igual de hombres y mujeres a la
formacion ofrecida por la entidad:

El 100% de la plantilla también contestoé que tenian el mismo acceso por igual a
la formacion mujeres y hombres. Los resultados desagregados por sexo son
iguales que en la pregunta anterior.

En la pregunta vinculada a si la asociacion favorece la conciliacién laboral,
familiar y personal de las personas trabajadoras por igual:

Un 44,44 % opina que si, mientras que un 44,44% ha contestado que no se
garantiza y favorece la conciliacion. El 11,11% ha contestado “No sé” ante la
pregunta.

Respecto a la pregunta de si la plantilla tiene conocimiento sobre las medidas
de conciliacién que se aplican, las respuestas indican:

El 11,11% de la plantilla ha contestado que no se conocen, mientras que el
88,88% restante contesta que si.

En la pregunta vinculada a si sabria qué hacer ante una situaciéon de acoso
sexual en el lugar de trabajo.

El 100% de la plantilla sabria qué hacer y a quién dirigirse en caso de sufrir acoso

sexual, todas ellas mujeres.
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* Enla pregunta sobre si se considera que estan siendo efectivas las medidas de
igualdad desarrolladas en los Planes de Igualdad en la organizacidn:
El 77,77% de la plantilla responde que si que lo estdn siendo y el 22% han

contestado que no saben si estdn siendo efectivas o no.

* En la pregunta sobre si se ha informado correctamente sobre las medidas y
sobre el Plan de igualdad, las respuestas son:
De igual manera que la pregunta anterior, el 78 % de la plantilla responde que
si que lo estdn siendo y el 22% han contestado que no saben si estan siendo

efectivas o no.

4.2.2 Recopilacion de datos de la plantilla actual y de la entidad

Los datos de andlisis de la plantilla y de la cultura y practicas de RRHH de la asociacién han sido:
a) Distribucion de la plantilla por sexo, edad y antigliedad
b) Distribucidn de la plantilla por tipologia de contrato y sexo
c) Distribucién de la plantilla por categorias profesionales y sexo
d) Distribucién de la plantilla por nivel de estudios y sexo
e) Movimientos de personal: incorporaciones y bajas
f) Responsabilidades familiares
g) Distribucidn de retribuciones salariales y sexo
h) Promociones y desarrollo profesional
i) Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
j)  Formacion
k) Salud laboral

[) Comunicaciény lenguaje

a) Distribucidon de la plantilla desagregada por sexo, edad y antigiiedad

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo

Sexo Mujeres Hombres Total
Total 10 1 11
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La plantilla de la Asociacién Asperger Valencia-TEA estd formada por 11 profesionales,
contando en la actualidad con 1 hombre en situacién de baja. El 90,90 % de la plantilla son
mujeres y el 9,09 % son hombres, por lo que se puede afirmar que nos encontramos ante una
plantilla totalmente feminizada y que los hombres se encuentran en minoria respecto a las
mujeres, en consonancia con los profesionales pertenecientes al Tercer Sector y centros y
organizaciones del ambito de la diversidad funcional y discapacidad.

Esta distribucién no corresponde con la representacién equilibrada entre hombres y mujeres a
efectos de la Ley de Igualdad, la cual indica que existe equilibrio siempre que, en el conjunto al
gue se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Respecto a las edades de la plantilla, se aprecia que el rango donde se concentran en mayor
medida los trabajadores/as, es el de 40 a 49 afios (4 mujeres y 1 hombre),seguida del rango de
30 a 39 afios (4 mujeres) y por ultimo, 2 mujeres que se encuentran en el rango de mas de 50
afios. No hay ninguna persona de menos de 20 afios ni en la franja de 20 a 29 afios, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2: Plantilla desagregada por edad y sexo

Rango de edad Mujeres Hombres Total
Menos de 20 afos 0 0 0
20 - 29 aios 0 0 0
30 - 39 aios 4 0 4
40 - 49 afios 4 1 5
50 y mas afios 2 0 2
Total 10 1 11

b) Distribucidon de la plantilla por tipologia de contrato, jornada laboral y sexo

En esta tabla se recoge la distribucion de la plantilla por tipo de contratos:

Tabla 3: Plantilla desagregada por tipo de contrato y sexo

Tipo de contrato Mujeres Hombres Total
Indefinido 6 0 6
Temporal 3 0 3

Indefinido (fijo discontinuo) 1 1 2
Aprendizaje/Formacion 0 0 0
Otros 0 0 0

Total 10 1 11
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La tipologia de contratos laborales son Indefinido (6 mujeres) y en contrato temporal (3
mujeres), seguido del Contrato indefinido a tiempo fijo discontinio (1 hombre y 1 mujer). No
se muestran desigualdades entre mujeres y hombres respecto al tipo de contrato, como se
puede ver en los contratos temporales por obra y servicio o el fijo discontinuo, modalidades

contractuales con peores condiciones, donde se sitian tanto 1 mujer como 1 hombre.

En la siguiente tabla, los datos reflejan la distribucién de mujeres y hombres en relacién a su
jornada laboral en la asociacién, evidencidndose que tanto jornadas laborales completas como
parciales se distribuyen por igual en su distribucion a la variable sexo. La jornada laboral de
menos de 20 horas semanales, la tienen 4 mujeres y 1 hombre. De 20 a 34 horas semanales, la
tienen 3 mujeres, y en ultimo lugar, otras 3 mujeres cuentan con una jornada laboral de 35 a

39 horas, como se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 4: Plantilla desagregada por jornada laboral semanal y sexo

Jornada laboral semanal Mujeres Hombres Total
Menos de 20 horas 4 1 5
De 20 a 34 horas 3 0 3
De 35 a 39 horas 3 0 3
40 horas 0 0 0
Mas de 40 horas 0 0 0
Total 10 1 11

Las jornadas completas de 35 a 39 horas semanales que ocupan 3 mujeres, que ocupan la

categoria de psicdlogo/a y trabajadora social en la asociacion.

c) Distribucidon de la plantilla por categorias profesionales y sexo

En esta tabla se recoge la distribucién de la plantilla por categorias profesionales (reconocidas

en el contrato laboral):

Tabla 5: Plantilla desagregada por categoria profesional y sexo
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Categoria Profesional Mujeres Hombres Total
Psicélogo/a 4 0 4
Pedagogo/a 1 0 1

Monitor/a 1 1 2
Trabajador/a social 1 0 1
Integrador/a social 1 0 1

Administracién 2 0 2
Total 10 1 11

Como se puede observar, el 36,36% de la plantilla se distribuye en la categoria de Psicélogo/a,
siendo de dicho porcentaje el 27,27% mujeres y el 9,09 % hombres. La siguiente categoria mas
ocupada, por 1 mujer y 1 hombre, es la de Monitor/a de actividades. En el resto de categorias
profesionales, se distribuyen todas las demas mujeres: una mujer que ocupa la categoria de
pedagoga, otra para el puesto de trabajadora social, de integradora social, y también, para la

categoria de Auxiliar de Administracién.

d) Distribucidon de la plantilla por nivel de estudios y sexo

En esta tabla se recoge el nivel de estudios de los profesionales de la plantilla de la asociacion:

Tabla 6: Plantilla desagregada por nivel de estudios y sexo

Nivel de estudios Mujeres Hombres Total
Sin estudios 0 0 0
Estudios primarios 0 0 0
Estudios secundarios (Bachillerato, 5 0 2
BUP, COU, FP)
Estudios Universitarios 8 1 9
Total 10 1 11

Segun los datos, el 81,81 % de la plantilla tiene formacidn de estudios superiores
(universitarios), de los cuales el 72,72 % son mujeres, aunque en algunos casos ocupen
categorias laborales inferiores y tengan contratos laborales de un niimero reducido de horas a

la semana. Dos mujeres cuentan con estudios secundarios, ocupando los puestos profesionales
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de monitora de ocio y auxiliar de administracion. Ninguna de la persona contratada tiene

estudios primarios o no cuenta con estudios.

e) Movimientos de personal: incorporaciones y bajas
Durante los ultimos afios ha habido pocos movimientos de personal en la asociacién, y en
computo, se han producto mas incorporaciones que bajas o salidas. Durante el 2019, no se
produjo ninguna salida ni ninguna entrada de personal. Destacar, que el afio 2021 ha sido el

gue mas incorporaciones ha tenido de los uUltimos afios, con 3 mujeres.

Tabla 7: Incorporaciones y bajas durante los ultimos 3 afios por sexo

Numero de incorporaciones Numero de bajas
Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total
2019 0 0 0 0 0 0
2020 1 0 1 0 0 0
2021 3 0 3 0 1 1
Total 4 0 4 0 1 1

f) Responsabilidades familiares de la plantilla
Del conjunto total de la plantilla (11 personas), el 27,27 % tiene responsabilidades familiares
con 2 hijos/as. De los datos de este porcentaje: el 100 % de las personas que tienen algun hijo/a
son mujeres. Destacar que la mayoria de la plantilla no tiene ningun hijo/a, lo que representa
el 72,72%, siendo el 63,63% mujeres y el 9,09% hombres. A su vez, se debe destacar en relacién
a las responsabilidades familiares, que las mujeres que tienen algun hijo/a bajo su cargo, se
encuentran entre los primeros 6 afios de vida, edades que requieren de especial atencion para

la conciliacidn laboral, familiar y personal, como se puede observar en la siguientes tablas:

Tabla 8: N2 de hijos/as de mujeres y hombres

N2 de hijos/as Mujeres Hombres Total
0 hijas e hijos 7 1 8
1 hija/ hijo 0 0 0
2 hijas e hijos 3 0 3
3 hijas e hijos 0 0 0
Mas de 3 hijas e hijos 0 0 0
Total 10 1 11
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Tabla 9: Edades de hijos/as de personas plantilla con responsabilidades familiares

Rangos de edades

Mujeres

Hombres

Total

Menos de 3 aios

1

1

De 3 - 6 aios

De 7 a 14 aiios

15 a 21 afios

Mas de 21 afios

Total

Bl R =R ON
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2
0
1
1
5

g) Distribucion de retribuciones salariales y sexo

Se analiza la distribucién de la plantilla por bandas salariales, considerando el salario bruto

anual. Los pardmetros que afectan a la politica salarial son la categoria profesional del contrato

y la jornada laboral efectuada.

Por tanto, encontramos que tanto mujeres y hombres perciben salarios por igual por razones

de categoria profesional que vienen marcados legalmente por Convenio colectivo laboral, sin

que se produzca ninguna discriminacion salarial por razén de sexo en la organizacion.

El sexo masculino se encuentra distribuido en las bandas salariales mas bajas, con salarios de
menos de 7.200 € al afio, de igual modo que 1 de las mujeres de la plantilla.

Las bandas salariales mas altas las reciben 2 mujeres (entre 24.001 € y 30.000 €) y 2 mujeres

(entre 30.001 €y 36.000 €).

Tabla 10: Plantilla desagregada segun retribuciones salariales y sexo

Bandas salariales

Mujeres

Hombres

Total

Menos de 7.200 €

2

Entre 7.201 €y 12.000 €

Entre 12.001 €y 14.000 €

Entre 14.001 €y 18.000 €

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 €y 30.000 €

Entre 30.001 €y 36.000 €

Mas de 36.000 €

O NI N| R O =»|N

O NI N| R O =»|N

TOTAL
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Se han analizado los conceptos retributivos segln auditoria salarial en el apartado
correspondiente del presente plan, siguiendo los requisitos establecidos en Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4.2.3 Recopilacidn de datos y aspectos cualitativos

h) Acceso al empleo, seleccidn y contratacion de personal
¢Qué factores determinan que la organizacion inicie un proceso de seleccion y contratacion?

= Necesidades de cubrir algin puesto profesional por necesidades productivas o de
nuevos servicios. Se ha contratado a dos nuevas personas para cubrir nuevos puestos en
la asociacion, que han sido dos mujeres. Los nuevos puestos profesionales han sido el de
una nueva persona en Administracion y otra nueva persona en el puesto de Integracion
social.

- Sustituciones de personal por bajas en la organizacién, como ha sido el caso del psicélogo
(hombre) que se sustituyd por una nueva psicoléga (mujer) en noviembre de 2021. En el
afio 2020 se contrata a una nueva psicéloga para cubrir parte de la baja maternal de la
pedagoga y luego continua en la organizacidon ya que se considera necesario para
necesidades operativas del area de intervencién psicolégica. También en este afio se
sustituye uno de los dos hombres que ocupaban el puesto de monitor de teatro, donde
a partir de ese momento se queda un hombre para ocupar el puesto que anteriormente

estaba ocupado por dos monitores.

éQué sistemas de reclutamiento de personal utiliza la asociacion?

El proceso de seleccion y reclutamiento de personal ha quedado detallado y aprobado en un
protocolo de Seleccion de personal con perspectiva de género aprobado por la asociacién en
julio de 2021, A partir de este momento queda formalizado el proceso por parte de la
asociacion y cada fase de seleccidn queda registrada en las tablas de seleccién de personal y
realizadas a través de puestos neutros y objetivos. Como oportunidad de mejora, seria incluir
una guia de entrevista para realizar las pruebas selectivas, lo que ayudaria a la aplicacién del

protocolo.
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éQuién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacién de un
nuevo puesto?

Ante la necesidad de contratacidn, la Junta Directiva de la Asociacién aprueba la busqueda de
candidatos/as con un perfil profesional determinado y desde Administracidn realizan la gestion
de ofertas, poniéndose en contacto con entidades externas para su publicacion o realizandolas

internamente.

éCudles son los canales de reclutamiento utilizados para difundir las ofertas de empleo?

Habitualmente las ofertas laborales se han publicado y enviado a nivel interno por toda la
asociacidn, se tienen en cuenta CVs recibidos que cumplan los criterios de la oferta, y si se tiene
gue recurrir a organismos externos, se envian y publican las ofertas a colegios profesionales y

SERVEF.

éQué métodos se utilizan para seleccionar al personal?
- Se siguen las pautas establecidas del Protocolo de seleccion de personal con
perspectiva de género aprobado por la asociacion.
= Se analiza el Curriculum vitae en cuanto a criterios de formacidn y experiencia.
- Entrevista abierta personal por parte de técnico especialista segun perfil profesional
de la vacante junto con personas de la Junta Directiva, o por parte de la Comisidn que
se ha configurado para llevar el proceso. El personal responsable, eso si, no ha utilizado

una guia a seguir durante la entrevista.

éCuales son las caracteristicas generales que busca la asociacibn en las/los
candidatas/os?

- Experiencia profesional en puesto similar.

= Funciones y tareas que se han desempefiado anteriormente.

= Conocimiento y experiencia en el sindrome asperger-TEA.
Aspectos a mejorar en el area:

Incluir en las pautas a seguir del protocolo de seleccion de personal con perspectiva de género,

la elaboracidn de un documento guia con bateria de preguntas neutras y objetivas que ayuden
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a realizar procesos de selecciéon que garanticen la igualdad de género para cubrir los puestos

profesionales vacantes.

i) Promociones y desarrollo profesional

En lineas generales é¢qué metodologia y qué criterios se utilizan para la promocién?
No se contempla que la asociacién tenga un procedimiento con criterios fijos y neutros en los
sistemas de promocidn, basdandose en criterios informales de conocimiento, experiencia y

antigliedad.

éSe comunica al personal de la organizacion la existencia de vacantes?

Si, aunque es cierto que en los ultimos anos, han habido pocos casos de promocién y de
desarrollo profesional. Habitualmente, las posibilidades de promocién profesional son
limitadas o muy escasas en la organizacion. En 2020, una de las monitoras de ocio, que tenia la
titulacién de Psicologia, promociond a dicha Categoria profesional, cambiando de puesto en la
asociaciéon. Para dicho caso concreto, que supuso una promocién profesional, se contactd

directamente con la persona para su gestion.

¢El personal contratado a tiempo parcial tiene las mismas posibilidades de promocién que
aquél que cuenta con un contrato indefinido y a jornada completa?
Se consideran iguales para mujeres y hombres y el personal contratado a tiempo parcial tiene

las mismas posibilidades de promocién que aquel que cuenta con un contrato indefinido.

Aspectos a mejorar en el area:

Se debe resaltar que las posibilidades de promocién son reducidas debido a su pequefo
tamanfio, y que, hasta el momento, no se han publicitado las vacantes de forma extensiva a todo
el personal.

Una de las oportunidades de mejora en este ambito, es la comunicacién a toda la plantilla de

estos procesos para que sean mas transparentes.

j) Politica salarial

¢Qué criterios se utilizan para decidir los salarios profesionales?
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Los salarios vienen fijados por categoria profesional y jornada laboral establecida en el
contrato, segun Convenio laboral al que se adscribe la asociacién. El convenio colectivo de la

organizacion define de manera objetiva y precisa cada uno de los conceptos retributivos.

éTiene la asociaciéon una politica retributiva transparente?
Aunque se informa sobre el convenio colectivo de apliacion de la entidad donde quedan
establecidas las retribuciones salariales, no se envian o publican los cuadros salariales o se

informa de la politica retributiva a todo el personal.

éEl salario medio de los trabajadores y trabajadoras es igual en una misma categoria o grupo
profesional?
No se produce brecha salarial en ninguna categoria profesional, segin evidencia del Registro

retributivo.

k) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

éSe mejora la normativa minima aplicable por ley/convenio a la asociaciéon en aspectos de
conciliacién?

La asociacién cumple la normativa legal aplicable por ley y por Convenio Colectivo en relacion
a aspectos de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar. Para favorecer la conciliacion
y para la ordenacién del tiempo de trabajo (periodos de descanso diario, semanal, vacaciones,
etc.) se han establecido una serie de nuevas medidas, recogidas en un documento informativo
sobre conciliacidn.

En este documento se han incluido la medida de permisos retribuidos para acompafiamiento
médico de personas dependientes, la bolsa de horas y los limites establecidos por la asociacion
de la disponibilidad por parte del personal.

Debido a la Pandemia COVID-19, se instaurd la medida de teletrabajo para la mayoria de la
plantilla, que progresivamente se ha ido incorporando a la realizacion del trabajo de manera

presencial tras la retirada de restricciones.

éSe informa y se difunden las medidas de conciliacidn existentes en la asociacion a mujeres

y hombres?
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Las medidas estan formalizadas en un documento informativo que esta a disponibilidad de
cualquier persona trabajadora y se conoce por parte de las nuevas personas contratadas de
manera formal con la entrega del documento. Se podrian realizar mas acciones de
comunicacién e informacidn sobre la conciliacidn establecida en la asociacidn, para garantizar

esta area.

éLos horarios laborales, reuniones y formacion favorecen la conciliacion?

Aungue se intenta que los horarios laborales favorezcan la conciliacién, asi como que las
reuniones y formaciones, sean dentro de la jornada de trabajo, no siempre es posible y se ha
producido asi. Esto principalmente es debido a que la coordinacién de todo el equipo de
profesionales y la Junta Directiva de reuniones necesarias para temas organizativos, resulta
muchas veces imposible dentro del horario laboral.

Para las reuniones del equipo de profesionales internas, es algo similar, aunque se intenta que
el mayor nimero de personas trabajadoras realicen la reunidn dentro de su horario laboral,
que lo sean todas las que acuden a la reunién, muchas veces es imposible.

Muchas veces el horario de atencion a las personas usuarias es por la tarde cuando nifios/as

salen de los centros escolares, lo que imposibilita que esto sea posible.

éHay flexibilidad horaria y organizacion de trabajo?

A partir de la instauracién de la medida de conciliacion de bolsas de horas, la flexibilidad horaria
se ha establecido en la organizacidn, por lo que la flexibilidad horaria o de ajuste de jornadas
segln las necesidades o requerimientos de las personas trabajadoras, es posible. Esta medida
queda formalizada a través de la solicitud del permiso por escrito a Administracion, quedando

estipulado cuando se recuperaran los cambios por la flexibilidad de horario.

Aspectos a mejorar en el area:

A pesar de que la Junta Directiva realiza acciones en relacién con la conciliacion de sus
trabajadores/as, quedan aspectos a mejorar en esta area. Principalmente la prioritaria es
identificar las necesidades de conciliacién de la plantilla y recoger todas las medidas de
conciliacion de forma clara y precisa, para que sea recibida e igualitaria. También seria
conveniente en base a identificar y analizar las medidas de conciliacidon necesarias, estudiar
adoptar alguna medida de conciliacion que amplie la normativa y que ésta sea aprobada por la

Junta Directiva, avanzando en esta area.
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Otros aspectos de interés a mejorar, es una mayor informacion a la plantilla sobre la normativa
legal de conciliacién y de acciones llevadas a cabo por parte de la asociacién para garantizar
que los derechos de conciliacion por ley y convenio se difunden de forma abierta y

transparente.

1) Formacion
éExiste en la asociacion un Plan de Formacion?

Existe un Plan de formacién anual que detecta las necesidades formativas y programa las
formaciones dirigidas a la plantilla segin necesidades detectadas o sugerencias desde los

propios profesionales.

éComo se detectan las necesidades de formacidn de la plantilla?

En base a las funciones y competencias de los puestos de trabajo y en ocasiones, a propuesta
de determinados puestos. En ocasiones, por necesidades operacionales de la asociacidn, a la

hora de actualizaciones normativas, nuevos proyectos o servicios, etc.

éQué cursos ha realizado la plantilla en los ultimos aiios?

En los ultimos afios, 2019,2020 y 2021, se han realizado un total de 6 acciones formativas por
parte de toda la plantilla. Todas estas formaciones se han realizado dentro del horario laboral
de las personas trabajadoras.
- Empleabilidad para personas con Sindrome Asperger realizado en 2019 por
parte de 2 personas, 1 hombre y 1 mujer en modalidad presencial.
- Gestion de una entidad con transparencia realizado en septiembre de 2019
por parte de una mujer en modalidad online.
- Formacion en ADIR a fecha de julio de 2020 por una mujer y un hombre en
modalidad presencial.
- Herramientas para favorecer la incorporacion al mercado laboral de
personas con TEA. La formacidn se realizé en noviembre de 2020 por parte de

una mujer en modalidad online.
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- Herramientas online de comunicacién para informar, sensibilizar o pactar en
el area digital en diciembre de 2020 por una mujer de la plantilla en modalidad
online.

- Auditorias de gestion de calidad en mayo de 2021 por parte de 1 mujery 1

hombre en modalidad online.

Tabla 11: Distribucién de la plantilla por formacidn recibida

Recibido formacion plantilla 2022 Mujeres Hombres Total
Han recibido formacién 3 0 3
No han recibido formacién 7 1 8
TOTAL 10 1 11

Aspectos a mejorar en el area:

Aungue se tienen en cuenta las necesidades de toda la plantilla, no se analizan las necesidades
formativas por puestos profesionales ni aquellos ocupados por mujeres. Esto ocurre
principalmente porque no se ha formalizado la practica de formacién por parte de la entidad y
se corresponde hasta el momento por demandas de los/as trabajadores/as o de la asociacidn
gue van surgiendo con caracter informal.

Por otra parte, no se establece de manera formal algun tipo de compensacién por el tiempo

empleado en formacién fuera del horario laboral.

m) Salud laboral

éSe ha detectado alguna situacién de acoso o se ha puesto alguna medida en contra del
acoso sexual y por razén de sexo en la asociacion?

Si, se realizd y aprobd un Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o por razén de sexo
en septiembre de 2019 por Junta Directiva. Este protocolo aplica a la totalidad de la plantilla y
a las personas usuarias de la asociacion.

Desde entonces, no se ha tenido con ninguna situacién de acoso o discriminatoria con
naturaleza sexual o por razén de sexo, aunque la asociacion ha establecido las medidas
preventivas, sancionadoras y de sensibilizacién en esta materia, no se ha puesto en marcha el

protocolo.
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éSe dan unas buenas condiciones laborales de forma igualitaria para mujeres y para
hombres?

Las instalaciones de espacio, condiciones, los horarios, ritmos y volimenes de trabajo son
considerados que de forma positiva y se adaptan a las situaciones personales y a situaciones
especiales tanto para mujeres como hombres, asi como en los casos que ha habido periodos

de embarazo, para las trabajadoras de la plantilla.

éSe ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a riesgos
laborales y salud laboral? ¢ Cuales son las conclusiones?

Si, se realiza una evaluacién de riesgos laborales de los puestos de trabajo, y se detectan los
riesgos y se toman las medidas oportunas para evitarlos. Se realizé durante la implantacién
del | Plan, un Protocolo durante situaciones de embarazo, donde se cred un registro de
agresiones o situaciones violentas para mujeres embarazadas, que en ocasiones se pueden
producir por parte de las personas usuarias en las sesiones de intervencién. Por tanto, se ha
tenido en cuenta la evaluacidn de riesgos laborales con perspectiva de género, considerando a

las mujeres embarazadas.

n) Comunicacion y lenguaje

éCuadles son los canales de comunicacidn interna que se utilizan habitualmente en la
asociacion?

Reuniones presenciales, correo electrdnico, llamadas teléfonicas, Tabldn de anuncios y la
propia intranet. Principalmente la comunicacién interna se lleva a cabo a través de reuniones

semanales en el propio centro de trabajo.

¢éSe utiliza de forma genérica el uso del masculino cuando se hace referencia a mujeres y
hombres en la publicidad, comunicacién externa y documentacion de la asociacion?

La asociacion no realiza acciones publicitarias y sus comunicaciones externas van dirigidas
principalmente a las personas socias y/o familiares y/o allegados de las mismas.

Desde la implantacidon del | Plan de igualdad, se revisd las comunicaciones externas realizadas
por parte de la asociacidn, teniendo en cuenta criterios y pautas de un lenguaje inclusivo y no
sexista. Se revisd el contenido del lenguaje utilizado en la pagina web, la documentacion
interna y externa utilizada, los proyectos presentados, notificaciones y correos electréonicos

enviados a personas usuarias, documentacién del Sistema de gestidn de calidad y los folletos
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informativos de la asociacién. Estos ultimos, debido a que no se ha impreso en formato papel
una nueva partida, queda pendiente imprimir los nuevos modelos revisados y que estén

accesibles en la sede de la entidad.

Aspectos a mejorar en el area:

Cabe destacar que no existe una unificacién de criterios para el uso del lenguaje no sexista pata
la totalida de la plantilla (tanto para comunicaciones internas como externas), de esta manera
hasta el momento aunque se ha atendido a tener en cuenta la utilizacién de un lenguaje no
sexista y no utilizar un uso del masculino genérico, no ha quedado formalizado ni pautado de

manera general para toda la plantilla.

4.2.4 Resultados de cuestionarios de opinién a la plantilla

En marzo de 2022 se pasd un cuestionario de opiniones y percepciones a la plantilla de la
asociacién, que fue contestado por parte de 10 personas trabajadoras, todas ellas mujeres. La
persona que se encuentra de baja es el hombre que representa la plantilla. Los resultados de

los cuestionarios muestran la siguiente informacion:

4.2.5. Conclusiones de diagndstico y recomendaciones

Tras los datos cuantitativos y cualitativos de la plantilla y de la cultura organizacional de la
asociacién, se recomienda trabajar con cardcter especial y prioritario en:
e Estandarizar y registrar la seleccidon de personal desde una perspectiva de género con
la ayuda de la mejora del Protocolo de seleccion de personal con perspectiva de género
y garantizar su implantacion en cada seleccion.
e Favorecery garantizar la corresponsabilidad y la conciliacion en la plantilla a través de
una mayor informacion sobre las medidas existentes, la aprobacién de nuevas medidas
y la aplicacién de las ya existentes.
e Formalizar y protocolizar la gestidn de todas las prdacticas de RRHH desde un enfoque
de género.
e Registrar y analizar toda la informacién de la entidad desagregada por sexo.
e Establecer criterios claros y objetivos para los puestos profesionales, tanto en la

contratacidn, las ofertas laborales, como para establecer los perfiles profesionales.
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e Atender al lenguaje y a la comunicacidn para que éste no sea sexista y que la totalidad
de la plantilla esté formada, informada y capacitada para garantizar su utilizacién.

e Mayor estrategia comunicativa respecto al Il Plan de Igualdad y asegurarse de su
difusién tanto a personas asociadas, Junta Directiva, profesionales como cualquier
persona que conozca la entidad.

e Formar a las personas que dirigen y toman las decisiones en la entidad, la Junta
Directiva en materia de igualdad de género.

e Seguir con la formacién especifica en materia de igualdad para la aplicacién de las
medidas y obtener mayores conocimientos sobre algunas de las areas de actuacion del
plan.

e Integrar actividades o talleres dentro de los programas dirigidos a las personas usuarias

para trabajar la igualdad de género de una manera generalizada y transversal.

5. RESULTADOS DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se ha realizado una auditoria retributiva segtin el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, con el objeto de obtener la informacion
necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la entidad, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres

en materia de retribucioén.

La auditoria retributiva tendra una vigencia del presente plan de igualdad con una periodicidad
valida de un afio natural con revisidon de seguimiento anual, como compromiso adquirido en

las acciones correspondientes al drea del Plan de Retribuciones salariales.

Para su realizacién, se ha obtenido un diagndstico de la situacion retributiva en la entidad
relativa al periodo de referencia del 01-01-2021 al 31-12-2021 por medianas y por promedios
en términos generales, asi como por cada una de las categorias profesionales del periodo de

referencia.

Se tienen en cuenta las siguientes cuestiones relativas al diagndstico de género efectuado en

el area retributiva:
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Los porcentajes de las retribuciones en la plantilla estan repartidos en diferentes bandas
salariales. El 27,27% de la plantilla se sitUa en la banda retributiva mas baja, de menos de
7200 €/anio, siendo este el intervalo que aglutina 2 trabajadoras y 1 trabajador.

Le seguirian las bandas salariales entre 7.201 € y 12.000 €, representadas por 2 mujeres,
y la bandas salariales mas altas, representadas todas por mujeres. EL Unico hombre en
plantilla se encuentra situado en la banda salarial mas baja, como ya hemos comentado.
La asociacidon aplica en igualdad de condiciones las retribuciones salariales, en
cumplimiento legal establecido por el convenio colectivo de empresa.

Las compensaciones como mejoras voluntarias son complementos salariales de
antigliedad, si la hubiera, o gastos recurrentes. Las Unicas diferencias en la aplicacién de
complementos salariales se pueden ver en el puesto de psicdlogo/a, pero que no se

corresponden por motivos de razones de género.

El andlisis que incluye los valores medios de los salarios, complementos salariales y
percepciones extra salariales de los trabajadores y trabajadoras desagregados en términos
globales de la entidad por sexo y desglosasos por categorias profesionales seglin Convenio

Colectivo laboral de aplicacién que les afecte.

Se ha establecido la media aritmética y la mediana de los salarios realmente percibidos por

cada uno de los conceptos en cada categoria profesional, dando como resultados:

1. Como se observa en las tablas del Registro segun la valoracion de los puestos de trabajo
y segun la clasificacién profesional de la empresa, el total de retribuciones es inferior
al 25%, tanto en el andlisis general como por categoria o grupo profesional. En la
categoria de psicdlogo/a, el hombre en dicha categoria ha cobrado en el 2021 de media
un 12,11% mas de salario base. En cambio, si se analiza la misma categoria por los
complementos salariales percibidos, las mujeres han cobrado un 29,92% mds de media
en compensaciones del puesto por complementos salariales de antigliedad y otros. No
se produce brecha salarial en el puesto de psicélogo, ya que la media de retribuciones
salariales de las mujeres es del 6,10% mas que el trabajador psicélogo, siendo inferior

al 25%.

2. Laotracategoria profesional que también se puede comparar en la asociacién respecto
al sexo, es la de Monitor/a de ocio y tiempo libre, ocupada por un 50% mujeres y un

50% hombres. Se puede evidenciar que no existe brecha salarial, ya que la mujer que
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ocupa este puesto ha cobrado Unicamente un 0,08% mas de retribuciones salariales

generales en comparacion con el trabajador que ocupa esta categoria profesional.

3. Laevaluacién de los puestos de trabajo con relacién al sistema retributivo a través del
Registro retributivo de medianas de la plantilla desagregada por sexo por importes
equiparados muestran las tendencias anteriormente analizadas. Los resultados
obtenidos muestran que no existen diferencias salariales respecto al sexo en relacion
a las diferentes categorias profesionales o puestos de igual valor, por lo que no se

presenta un Plan de accién de correcciones salariales en la asociacién.

Se anexan junto a este Plan de igualdad, los registros retributivos con los valores

correspondientes mencionados y las tablas completas con todos los datos.

6. PLAN DE IGUALDAD

6.1 VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan de Igualdad es el segundo plan que elabora la Asociacién Asperger Valencia-
TEA.

El documento, sujeto al requisito de visado en el organismo oportuno, tendra una vigencia de
cuatro afos, con revisiones de reajuste anuales. Desde su firma, el 12 de mayo de 2022 hasta
el 12 de mayo de 2026, fecha en la que ambas partes consideran conveniente realizar una
revisién o actualizacion completa del Plan de Igualdad, sin perjuicio de que anualmente se
puedan revisar e incorporar, después de la negociacion correspondiente entre las personas
integrantes de la Comisién de Igualdad, las actualizaciones que se estimen oportunas en
funcién de la evolucién de la futura plantilla, la cultura de la entidad, las necesidades

organizativas y estratégicas, asi como de los cambios sociales y/o legislativos.

6.2 OBJETIVOS

Los objetivos generales del segundo Plan de Igualdad de la Asociacion son:
e Dar un paso mas en la introduccion de la perspectiva de género en la gestién y cultura
de la asociacién, y en concreto en el ambito de las relaciones laborales y de las practicas

de gestién de recursos humanos del personal laboral que trabaja en la Asociacion.

34 | Il Plan de igualdad Asociacion Asperger Valencia- TEA



e Que el valor de la igualdad entre mujeres y hombres se afiance como un compromiso

mas real y mas fuerte en los programas, proyectos, actividades y en los propios fines

de la Asociacién.

e Impulsar medidas preventivas y correctivas contra cualquier discriminacién por razén

de sexo y que atiendan a promover la igualdad de oportunidades y de trato en el

empleo y en el dmbito de profesionales y social en el que actua.

e Proporcionar una imagen acorde al compromiso firme con la igualdad por razén de

sexo, a la vez que sensibilizar y concienciar a personas trabajadoras, asociados/as y a

la sociedad en su conjunto en relacién con unas buenas practicas igualitarias dando

buen ejemplo en la gestion de la asociacion.

Estos objetivos generales se concretan en los diferentes objetivos especificos de cada una de

las areas de intervencidn, que se detallan en cada una de las Fichas de acciones de Igualdad

contempladas mas adelante.

6.3 CARACTERISTICAS DEL PLAN

El Il Plan de igualdad de la asociacion presenta las siguientes caracteristicas:
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Colectivo-Integral: incide positivamente tanto en la situacidon de las mujeres como
en la de toda la plantilla, aunque acttda en mayor medida en las mujeres ya que nos
encontramos en una plantilla feminizada.

Transversal: implica a todas las dreas de gestion de la organizacién.

Dinamico: es progresivo y esta sometido a cambios constantes, siempre para su
mejora.

Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible: estd confeccionado a medida, en funcion de las necesidades vy
posibilidades de la asociacion.

Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y

hombres.
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6.4 AREAS DE INTERVENCION DEL PLAN

En las fichas de acciones de igualdad, se recogen las acciones correspondientes a cada una de

las areas de intervencién previstas durante la vigencia del presente Il Plan de Igualdad.

Cada ficha determina el drea a la que pertenece, la persona que va a ser responsable de su
ejecucién y las personas destinatarias, para asegurar que los cargos responsables incorporan

en su agenda las actividades descritas en cada accidn y que éstas se lleven a cabo.

Ademas, se determinan fechas previstas para el inicio y la finalizacion del plan. A partir de este
cuadro se disefia el cronograma de trabajo para los 4 afios de vigencia del plan, 2022-2026.
Este Il Plan de Igualdad incluye medidas en cada una de las siguientes dreas de intervencion:

= Acceso al empleo, seleccién y contratacién

= Conciliacidn laboral, familiar y personal

= Clasificaciéon profesional, promocion y formacion

= Salud laboral y prevencidn ante el acoso sexual y por razén de sexo

= Comunicacidn y lenguaje no sexista

= Transversalidad de género

6.5 AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El ambito de aplicacion personal del Il Plan de igualdad de ASPERGER es la totalidad de la
plantilla del equipo de profesionales que conforman la asociacién, que seran las personas
destinatarias de la implantacion de las medidas y a toda la politica de comunicacion y gestion
qgue desarrolle.

Lo dispuesto en el Il Plan de Igualdad sera de obligada y general observancia para las personas
trabajadoras de la Asociacidn, cualquiera que sea su modalidad contractual o cargo ostentado.
A su vez, dado la importancia y repercusién que tiene la Asociacion en la ciudadania, este plan
también es de aplicacion para todos los asociados y todas las asociadas actuales y futuras, en

cuanto a su repercusién en la realizacidn de sus medidas y actividades.
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La aplicacién del Il Plan serd en el ambito territorial de la provincia de Valencia, durante el
periodo temporal de la Vigencia del Plan de igualdad, de 4 afios de duracién, desde mayo de

2022 hasta mayo de 2026.

El Plan de Igualdad se mantendra vigente en tanto la normativa legal o convencional no obligue
a su revision o que la experiencia indique su necesario ajuste.
A modo informativo, vemos necesario afadir que la asociacion esta presente en el sector de la

Diversidad Funcional, por lo que el convenio colectivo de aplicacidn, es el siguiente:

VIl Convenio Colectivo Laboral Autondmico de Centros y Servicios de Atencion a Personas con

Discapacidad de la C.V.

6.6 MEDIOS Y RECURSOS
Desde la Asociacion Asperger Valencia-TEA se proporcionara para la puesta en marcha del Plan
de igualdad los medios, recursos humanos y materiales necesarios descritos en las fichas de

acciones de igualdad de las distintas areas a desarrollar.

6.6.1 Medios: Comision de seguimiento, evaluacion y revision del Plan de igualdad

La Comisién de seguimiento, evaluacion y revision del plan sera el rgano encargado de realizar
el seguimiento del Plan. El seguimiento, entendido como proceso de mejora continua e
instrumento para la deteccidn de obstaculos y reajuste, en su caso, de las acciones, se realizara
de forma periddica durante la ejecucién del mismo, teniendo en cuenta los indicadores

previstos para cada medida.

El objetivo principal de la Comisién de igualdad encargada del seguimiento, evaluacion y
revisidn periddica es actuar como equipo de trabajo que tiene la funcidn principal de velar por
el cumplimiento del plan a través de su adecuado seguimiento y evaluacién, y en caso

necesario, debatir y realizar las modificaciones y ajustes del mismo durante su desarrollo.

Para ello se ha elaborado una ficha por medida en la que se incluyen indicadores de
seguimiento, que sera cumplimentada por la persona responsable de su implementacion y

remitida a la Comisién de seguimiento, evaluacion y revisién del Plan de Igualdad.
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La participacidn en la Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién del Plan de igualdad sera

voluntaria y cada una de las personas que lo formen debera tener formacién en Igualdad de

Oportunidades entre mujeres y hombres. Su composicion es la siguiente:

Composicion de la Comision de seguimiento, evaluacidn y revision de Plan de Igualdad

Nombre y Apellidos ‘ Puesto profesional

Laura Vega Rubio Trabajadora social

Leticia Cedrola Spremolla Administracion

Funciones de la Comision:

La Comision de seguimiento, evaluacion y revision del Plan tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Participacién y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la entidad, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

La Comision realizard, también, funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas
cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

Convocatoria y coordinacion de las reuniones relativas a tratar las cuestiones del Plan
de lgualdad.

Levantar actas de las reuniones y llevar un registro y seguimiento de las actas y de los
escritos de las reuniones.

Hacer de punto de unién entre las personas integrantes de la Comisién en cuestiones
relativas a respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Velar por el cumplimiento de las acciones del Plan de Igualdad y de sus diferentes

responsables de ejecucidn.
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Asesorar y atender a cualquier trabajador/a actual o futuro de la plantilla sobre dudas
o preguntas respecto al Plan de lgualdad, o trasladarlas a la Comisidén para su
respuesta.

Instruccién de las denuncias por posibles situaciones de acoso.

Velar por el cumplimiento de la difusién y la promociéon del Plan de Igualdad y las
acciones llevadas a cabo en los medios de comunicacién interna y externa de la
asociacién, coordinando a las personas responsables.

Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razon de sexo e identificar y actuar ante
cualquier problemadtica de este tipo en la organizacién, activando el Protocolo de

actuacién aprobado por la asociacién.

Atribuciones especificas de la Comision de seguimiento, evaluaciéon y revisidon de Plan de

Igualdad:

Reflejar el grado de consecuciéon de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.
Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del Plan.
Posibilitar una buena transmisién de informacién entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para
dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segun vayan
surgiendo.
Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
entidad, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, vy,
por ultimo, de la eficiencia del Plan.
Concretamente, en la fase de Seguimiento se deberd recoger informacidn sobre:

> Los resultados obtenidos con la ejecucidon del Plan.

> El grado de ejecucion de las medidas.

> Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de

seguimiento.

> La identificacion de posibles acciones futuras.
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6.6.2 Recursos

Recursos econdmicos: la asociacién dotard de los recursos econdmicos necesarios en aquellas
acciones que requieran un coste econdmico. En cada una de las fichas de las acciones se
especifica la previsién econdmica, si la accion lo requiere, o se especifica que no tiene un coste
extra previsto. Ello no esta exento de que durante la implementacién de las acciones puedan
surgir gastos derivados o recursos econdmicos necesarios para su adecuada ejecucion, que no
hayan estado previstos inicialmente. Por lo que las previsiones presupuestarias de las acciones
pueden variar una vez realizadas, guardandose siempre los documentos que evidencien
finalmente el valor presupuestado.

Se consideran recursos econdmicos las horas trabajadas por las personas responsables de
realizar cada una de las acciones de igualdad, calculdndose segin nimero de horas previstas
necesarias para realizar cada una de las acciones.

Recursos Materiales: se contara con los recursos propios de la asociacién, como material
fungible de oficina, equipos informaticos etc., tanto a nivel de medios técnicos, como
utilizacion de distintos servicios o colaboracion con entidades publicas y privadas. Asi mismo
se utilizaran las instalaciones y la oficina de la asociacion para llevar a cabo las actuaciones
previstas en este Plan de Igualdad.

Recursos del Entorno: Se tendran en cuenta también los recursos existentes por parte de
Administraciones publicas o entidades privadas en materia de igualdad de género con las que

se pueda colaborar, asi como solicitar asesoramiento técnico especifico si se requiere.

6.6.3 Presupuesto previsto

Para el cdlculo inicial del presupuesto se ha tenido en cuenta el tiempo empleado por las
personas responsables de la ejecucién del plan, asi como las colaboraciones que se estiman
necesarias, no teniendo en cuenta, en este primer momento, material de oficina u otro tipo de
fungible, aunque si se espera contar con estos recursos. Se detalla, a continuacion, el

presupuesto detallado por areas de actuacion:
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CUANTIA

AREA | Ne ACCION CONCEPTO
APROXIMADA
Aplicar e informar sobre el protocolo de seleccidon de | n? de horas de las
1 | personal con perspectiva de género, centrado en las personas 320 €.
capacidades y habilidades. responsables
Recoger estadisticamente y desagregados por sexos, | n2 de horas de las
o 2 los resultados de cada una de las fases del proceso personas 80 €.
w de seleccion de personal. responsables
o
= . . . .
w Realizar una guia de entrevista de trabajo para
- RO ., n2 de horas de las
< ayudar a la aplicacion del Protocolo de seleccidn de
3 ) , ) personas 240 €.
8 personal con perspectiva de género y garantizar la
o S o responsables
o seleccidn igualitaria.
o
< Incorporar en procesos de seleccién a vacantes para
puestos a tiempo completo, el principio de que en
condiciones equivalentes, accederan las personas n2 de horas de las
4 contratadas a tiempo parcial, favoreciendo la personas 400 €.
infrarrepresentacion y el aumento de las jornadas de responsables
trabajo tanto de mujeres y de hombres para
estabilizar la plantilla.
Actualizar el catalogo de medidas de conciliacion en 12 de horas de las
base a las nuevas medidas incorporadas que se ersonas 480 €
ajusten a las necesidades actuales y reales de la resF,) onsables '
5 plantilla y de la situacién actual. P
Difundir las medidas de conciliacion disponibles de n2 de horas de las
forma periddica a la plantilla y a las nuevas personas 320 €.
6 incorporaciones. responsables
. . . e . n? de horas de las
Realizar un estudio de necesidades de conciliacién ersonas 800 €
2 por parte de la plantilla. P ’
‘0 7 responsables
2 En situaciones de reciente maternidad o paternidad, n® de horas de las
= facilitar medidas de conciliacion especificas para
o 8 . - personas 320 €.
2 madres/padres que tienen hijos/as menores de 3
(o) o responsables
O afios.
2 —
‘0 <Zt Establecer el criterio de que se potenciaran las
:f., @] promociones internas antes de las selecciones o
S @ . . n? de horas de las
i1 externas, solo acudiendo a la convocatoria externa
e w| 9 . . personas 80 €.
& O en caso de no existir personas en condiciones de responsables
é E idoneidad en los perfiles buscados dentro de la P
entidad.
., . . . n? de horas de las
Formacién especifica en materia de igualdad de
= 10 énero personas 840 £.
0 g ' responsables
o
<<
E Realizar la formacidn, preferiblemente en horario de | n2 de horas de las
E 11 | lajornada laboral para facilitar la conciliacion de la personas 2880 €.
vida laboral, familiar y personal. responsables
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CUANTIA

AREA | Ne ACCION CONCEPTO
APROXIMADA
Reallzal.' de forma p.erlodlca por p'arte revisiones d(,e n® de horas de las
los salarios que perciben los trabajadores/as a través ersonas
de auditorias salariales. Se emitird un Informe de P
n 12 o . . responsables 470 €.
4 auditoria salarial con caracter anual. En caso de -
= . . o Coste del servicio
= detectarse desigualdades, se valorara la realizacidn de gestoria
o de medidas correctoras con plazo de aplicacion.
2
@
ln_: Informar periédicamente a la totalidad de la plantilla
L S . n? de horas de las
< de los resultados de auditoria salarial y de los
13 . . . . personas 128 €.
posibles desequilibrios salariales entre mujeres y
hombres responsables
Aplicar, hacer publico e informar a la plantilla sobre
., el “Protocolo de actuacién” que regule el acoso n2 de horas de las
é 14 | sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral, personas 480 €.
o) incluyendo su definicion, un procedimiento de responsables
2 prevencion, actuacion y de medidas sancionadoras.
-
g En situaciones de embarazo, asegurar el cambio del
&l puesto de trabajo de la empleada, en caso de que n2 de horas de las
v 15 las funciones que desarrolla habitualmente personas 192 €.
comporten peligro, tanto para su salud como para la responsables
salud del feto, y mientras ésta persista.
Establecer criterios generales a través de una guia
s . . n? de horas de las
de comunicacion inclusiva adaptada a la entidad que
w 16 . personas 480 €.
ayude a cumplir unas pautas por parte de la
< plantilla responsables
D .
(U]
2
= 2deh del
. ., . n2 de horas de las
> Mayor informacidn sobre el Plan de igualdad y la
2 17 L, . personas 320 €.
O aplicacién y el desarrollo de sus medidas.
S responsables
<
o
2
g Realizar formaciones especificas dentro de los n® de horas de las
o) talleres habituales dirigidos a las personas usuarias
O 18 . . personas 192 €.
en materia de Igualdad de oportunidades entre responsables
mujeres y hombres. P
APROXIMACION PRESUPUESTARIA TOTAL: 9022 €
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6.6.4 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES

1. Aplicar e informar sobre el protocolo de
seleccion de personal con perspectiva de
X P P 9 Permanente
género, centrado en las capacidades y
habilidades.

2. Recoger estadisticamente y desagregados por
sexos, los resultados de cada una de las fases del Permanente

proceso de seleccion de personal.

3. Realizar una guia de entrevista de trabajo para

ayudar a la aplicacién del Protocolo de seleccion
. ) Puntual
de personal con perspectiva de género y
ACCESO AL EMPLEO garantizar la seleccién igualitaria.
Permanente

4. Incorporar en procesos de seleccion a vacantes
para puestos a tiempo completo, el principio de
que en condiciones equivalentes, accederan las

personas contratadas a tiempo parcial,
favoreciendo la infrarrepresentacion y el
aumento de las jornadas de trabajo tanto de
mujeres y de hombres para estabilizar la
plantilla.
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CONCILIACION
LABORAL,
FAMILIAR Y
PERSONAL

5. Actualizar el catdlogo de medidas de
conciliacién en base a las nuevas medidas
incorporadas que se ajusten a las necesidades
actuales y reales de la plantilla y de la situacidon
actual.

Permanente

6. Difundir las medidas de conciliacion disponibles
de forma periddica a la plantilla y a las nuevas
incorporaciones.

Permanente

7. Realizar un estudio de necesidades de
conciliacién por parte de la plantilla.

Puntual

8. Ensituaciones de reciente maternidad o
paternidad, facilitar medidas de conciliacién
especificas para madres/padres que tienen

hijos/as menores de 3 afios.

Puntual

CLASIFICACION
PROFESIONAL Y
FORMACION

9. Establecer el criterio de que se potenciaran las
promociones internas antes de las selecciones
externas, solo acudiendo a la convocatoria
externa en caso de no existir personas en
condiciones de idoneidad en los perfiles
buscados dentro de la entidad.

Permanente

10. Formacién especifica en materia de igualdad de
género.

Puntual
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11. Realizar la formacién, preferiblemente en
horario de la jornada laboral para facilitar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal.

Permanente

RETRIBUCIONES
SALARIALES

12. Realizar de forma periddica por parte revisiones
de los salarios que perciben los trabajadores/as
a través de auditorias salariales. Se emitira un
Informe de auditoria salarial con caracter anual.
En caso de detectarse desigualdades, se valorara
la realizacion de medidas correctoras con plazo
de aplicacion.

Permanente

13. Informar periédicamente a la totalidad de la
plantilla de los resultados de auditoria salarial y
de los posibles desequilibrios salariales entre
mujeres y hombres.

Permanente
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SALUD LABORAL

14. Aplicar, hacer publico e informar a la plantilla
sobre el “Protocolo de actuacion” que regule el
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el
acoso moral, incluyendo su definicién, un
procedimiento de prevencidn, actuaciény de
medidas sancionadoras.

Permanente

15. En situaciones de embarazo, asegurar el
cambio del puesto de trabajo de la empleada,
en caso de que las funciones que desarrolla
habitualmente comporten peligro, tanto para
su salud como para la salud del feto, y
mientras ésta persista.

Permanente

COMUNICACION Y
LENGUAIE

16. Establecer criterios generales a través de una
guia de comunicacién inclusiva adaptada a la
entidad que ayude a cumplir unas pautas por

parte de la plantilla.

Puntual

17. Mayor informacion sobre el Plan de igualdad y
la aplicacion y el desarrollo de sus medidas.

Permanente

18. Realizar formaciones especificas dentro de los
talleres habituales dirigidos a las personas
usuarias en materia de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Permanente
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6.7 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los objetivos y acciones recogidos en el Plan de Igualdad de la Asociacién Asperger Valencia- TEA
requieren de un proceso de seguimiento y evaluacion que mida el cumplimiento de las

actuaciones planteadas y su impacto en la plantilla.

El seguimiento y la evaluacidon se conciben dentro de un proceso de mejora continua en el marco
del desarrollo de las acciones. En este sentido, la evaluaciéon también se concibe como el
instrumento necesario para la deteccion de obstaculos y necesidades y, en su caso, para el

reajuste de las acciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad sera interna y la realizard la Comisién de Igualdad. También
sera un sistema de seguimiento y evaluacién participativo, en el que se tendra en cuenta tanto
la opinién de las mujeres y hombres de la plantilla, de los familiares asociados y de la Junta
Directiva de la entidad. Se prevé la realizacion de documentos de trabajo y el diseifio de
herramientas especificas para la implementacién de las acciones, su seguimiento y evaluacion.

Para ello, se desarrollaran:

Planes operativos anuales: anualmente se realizara una planificacidn con las acciones para dicho
afio, mecanismos de seguimiento, indicadores de evaluacion y presupuesto si se requiere. Hay
acciones que se plantean con caracter permanente, por lo que entrardn a formar parte en cada
planificacion operativa anual de igualdad, y otras acciones que se realizaradn con cardcter puntual
dentro de un periodo de tiempo establecido. Ambos tipos se planificardn y organizaran

anualmente para asegurar su cumplimiento.

Informes anuales de seguimiento que muestren el grado de cumplimiento del Plan y su

impacto: En estos informes de evaluacidn se realizard un pequefio diagndstico de igualdad

reflejando los cambios y modificaciones de la asociacion respecto el aiio anterior, aspectos sobre

igualdad que no han sido contemplados en el plan, el resultado de las acciones y cualquier otro

aspecto que se considere de interés.

Para la elaboracion de un informe de seguimiento del Plan se recogera la siguiente informacion:
- Numero de acciones por areas implantadas en la asociacion.

- Medios, herramientas y recursos materiales utilizados.
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- Grado de desarrollo de las acciones.

- Grado de cumplimiento de los plazos previstos para cada accion.

- Grado de informacidn y difusion en la plantilla y miembros de la Junta Directiva.

- Grado de mejora de las condiciones laborales y ambiente de trabajo

- Grado de concienciacién de la plantilla con respecto a la Igualdad de oportunidades

- Incidencias y dificultades de las acciones y las soluciones aportadas.

Medicion de indicadores cuantitativos y cualitativos para la medicion de la evidencia de las
acciones de igualdad: Cada una de las acciones conlleva una serie de indicadores de medicion
que deberan ir registrandose de forma continua por las personas responsables de ejecutar la

accidén, para posteriormente evaluar sus resultados y evidenciar la ejecucion de la accién.

Reuniones de seguimiento: Una reunién como minimo con cardcter anual por parte de la
Comisién de lgualdad. Esta reunién pondrd en balance las acciones efectuadas por afio,
presentandose la documentacién y los resultados de los indicadores asociados a cada accién.
Convocar y realizar una reunion si se requiere de forma extraordinaria cada vez que haya que

gestionar cualquier aspecto relacionado con la igualdad en la organizacion.

Fichas de seguimiento: Para sistematizar la informacion, se contard con una Ficha de
seguimiento y evaluacion por cada accidn, que servird para el procedimiento de recogida de
datos e informacién relativa a cada una de las actividades previstas. Esta ficha debera ser
cumplimentada por las personas responsables de la Comisidn de Igualdad, y serdn incluidas en

los Informes de seguimiento y en las reuniones periddicas.

Indicadores de resultado, proceso y de impacto: se hard uso de estos indicadores al final del
cumplimiento de la vigencia del plan, lo que permitird interpretar la realidad a evaluar y también

sus tendencias. Dichos indicadores se muestran a continuacion:

Evaluacion de resultado. Indicadores:
- Nivel de ejecucidn del Plan. Nimero total de acciones por areas implantadas en la
empresa
- Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

- Efectos no previstos del Plan en la organizacion.
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- Numero y sexo de las personas beneficiarias por dreas de intervencion.

Evaluacién de proceso. Indicadores:
- Grado de sistematizacién de los procedimientos implantados
- Grado de informacidn y difusion entre la plantilla.
- Grado de adecuacion de las herramientas de recogida de informacién del Plan.
- Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

- Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades.

Evaluacién de impacto. Indicadores:
- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres de la plantilla.
- Disminucidn de segregacioén horizontal.
- Cambios en la cultura de la empresa.
- Cambios en las relaciones externas y en medidas de Responsabilidad Corporativa de la

empresa.

Se evaluard la consecucion y cumplimento de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad,
permitiendo conocer los efectos producidos en los diversos ambitos de actuacién, tanto el
impacto de cada accidn como los resultados obtenidos. Estos resultados permitirdn a la vez la
elaboracidn de un nuevo diagndstico que quedara reflejado en el consecutivo Plan de igualdad

de la entidad.
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7. FICHAS DE ACCIONES DE IGUALDAD

DENOMINACION: Aplicar e informar sobre el protocolo de selecciéon de personal con
perspectiva de género, centrado en las capacidades y habilidades.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:

e Realizar los procesos de seleccidén en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e En base al protocolo especifico de seleccidon de personal aprobado ya por la entidad,
se aplicard dicho protocolo cada vez que se inicie un proceso de seleccién. En estos
procesos, las entrevistas de seleccidn de personal que se realicen en la Asociacion,
tendran un enfoque igualitario entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:
= Las entrevistas son realizadas normalmente por personas de la Junta Directiva y
los profesionales del drea de la plaza a cubrir, que estaran informados sobre la
obligatoriedad del cumplimiento del protocolo.

= Las entrevistas para los puestos de trabajo no deberdn contener preguntas sobre
la vida y aspectos privados de las personas candidatas.

e En el procolo se debe velar lo maximo posible para que las siguientes condiciones se
cumplan en cada seleccién:

v" Definicién neutra del puesto de trabajo y perfil profesional con criterios objetivos

basados en las fichas de descripcidn de puestos profesionales.

Redaccién de la convocatoria con lenguaje e imagenes neutras e inclusivas.

Eleccidn de canales de comunicacidn incluyentes y variados.

Conformacion de equipos de seleccion mixtos y paritarios y con formacién en

igualdad.

v" Eliminacién de cualquier sesgo de género cualitativo (valoraciones subjetivas,
entrevistas innecesarias, etc.).

e Seinformard sobre el protocolo de seleccion de personal con perspectiva de género

ANENEN

a través de una reunion informativa sobre el mismo y los aspectos que contiene. Se
entregard via email a todo el personal y se informara del mismo en el caso de las
nuevas personas contratadas.

e Se actualizara el protocolo si es necesario para hacer mas efectivo el principio de
igualdad en las selecciones de personal.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccidn.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.
Totalidad de la plantilla, en cada caso de cada seleccidn de personal.
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RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién y Comisidn de seguimiento y evaluacion.
Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, protocolo de seleccién (anexo VII)

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e Protocolo de entrevista de seleccion de personal con perspectiva de género
aprobado e implantado. Ultima versidn en vigor.

e N2de selecciones de personal realizadas con el protocolo.

e N2 de comunicaciones realizadas al personal relacionadas con el protocolo.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de elaboracién del protocolo: 20 horas. Total: 20 x 16 €= 320 €.

DENOMINACION: Recoger estadisticamente y desagregados por sexos, los resultados de
cada una de las fases del proceso de seleccidn de personal.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Controlar, respaldar y hacer un seguimiento de los procesos de seleccién de la
organizacidn con el fin de evitar la discriminacién por razén de sexo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad se recopilaran los datos desagregados por sexos
de cada una de las fases de seleccién en el registro Seleccién de personal (Anexo I).
Los datos que quedaran registrados en las fases del proceso de seleccidn son las siguientes:

e Recepcion de solicitudes de personas candidatas (n2 de mujeres y hombres)
e Filtro y seleccién de personas convocadas para las pruebas de seleccién (n2 de
mujeres y hombres)
e Seleccidén de la persona candidata apta para el puesto (n2 de mujeres y hombres)
e Actualizacién de registros y tablas de recogida de datos para cada una de las fases del
proceso de seleccion y reclutamiento de personal, si resulta necesario.
Se cumplimentaran las tablas con identificacion del sexo de cada persona y se realizara el
tratamiento de los datos recopilados en funciéon de ello, con la finalidad de conocer la
trayectoria de la organizacién en materia de seleccién de personal e identificar posibles
desviaciones en el proceso de seleccién, ademas de contar con un histérico de datos que
permita evitar la reproduccién de estereotipos de género y garantizar el acceso al empleo
para todas las personas de manera igualitaria.
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Consulta de las herramientas creadas para la recogida de la informacion desagregada por sexo
por parte de las personas responsables de los procesos de seleccién y registro de los datos
por parte de la Comisidn de seguimiento y evaluacion.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccién.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, internet, herramientas para la recogida
de datos, registro de Seleccidon de personal (Anexo 1), registros de entrevistas de seleccion,
contratos.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Registros e informes de recogida de datos creados.
e N2de mujeres y hombres de solicitudes recibidas ante el proceso de seleccion
e N2de mujeres y hombres que han sido convocadas en los procesos de seleccion

e N2de mujeres y hombres contratados en la Asociacién

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Sera necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accidn: 5 horas. Total: 5 x 16€= 80 €.

DENOMINACION: Realizar una guia de entrevista de trabajo para ayudar a la aplicacién del
Protocolo de selecciéon de personal con perspectiva de género y garantizar la seleccidon
igualitaria.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2023

(Puntual, primer afio de la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Realizar procesos de seleccién con perspectiva de género de manera sistematizada.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Creacion de un documento que sirva como guia de las entrevistas de trabajo que se van a
realizar en la asociacion, que integrard una serie de preguntas generales basadas en
cuestiones neutras y objetivas para cubrir cualquier puesto profesional de la entidad.

La bateria de preguntas determinadas en la guia de entrevista, también contemplara
preguntas especificas relacionadas con las funciones, tareas y criterios objetivos definidos
previamente en la oferta y siguiendo las pautas del protocolo. También podra contener
preguntas técnicas relacionadas con el puesto.
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Este documento guia de entrevistas se hara llegar a la totalidad de la plantilla en los casos de
iniciar los procesos de seleccion de la entidad.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccién.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, internet, herramientas para la recogida
de datos, protoloco de seleccién de personal con perspectiva de género (Anexo VII), guias de
entrevistas igualitarias, ejemplos de preguntas neutras en entrevistas de trabajo.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Guia de entrevista de seleccion de personal creada.

e N2 de entrevistas de seleccion realizadas con la guia de entrevista aprobada.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Sera necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de la accion: 15 horas. Total: 15 x 16€= 240 €.

DENOMINACION: Incorporar en procesos de seleccidn a vacantes para puestos a tiempo
completo, el principio de que en condiciones equivalentes, accederan las personas
contratadas a tiempo parcial, favoreciendo la infrarrepresentacion y el aumento de las
jornadas de trabajo tanto de mujeres y de hombres para estabilizar la plantilla.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:
e Fomentar una plantilla cada vez mas estable, equilibrada e igualitaria.

e Aumentar las jornadas de trabajo del personal de la plantilla interna de la entidad,
sobre todo para puestos feminizados.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Por demandas de carga de trabajo y de atencidn a las personas usuarias, se analizan y tienen
en cuenta las necesidades de contratacion en cada caso en coordinacién del equipo con la
Coordinadora y posteriormente con la Junta Directiva.

Antes de contrataciones externas e iniciar el protocolo de seleccién de personal con
perspectiva de género, se tendran en cuenta las personas contratadas a tiempo parcial que
puedan optar a dicho puesto, favoreciendo el aumento de nimero de horas trabajadas de las
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personas trabajadoras ya contratadas.

A medida que por las dreas y servicios sea posible, se incluira el criterio de facilitar el acceso
de personas contratadas a tiempo parcial e ir aumentando el nimero de horas hasta tiempo
completo, siempre que sea posible, sobre todo para puestos feminizados.

Se llevard un registro y control del aumento de horas en contrato para estos puestos
profesionales.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Candidatos/as que desean participar en los procesos
de seleccién.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revision Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, internet, herramientas para la recogida
de datos, contratos del personal y modalidad de n2 de horas trabajadas mensuales.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e N2de mujeres y hombres que han aumentado n? de horas trabajadas.

e % de mujeres y hombres con jornada a tiempo completo de la asociacién.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Sera necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de la accion: 25 horas. Total: 25 x 16€= 400 €.

DENOMINACION: Actualizar el catdlogo de medidas de conciliacién en base a las nuevas
medidas incorporadas que se ajusten a las necesidades actuales y reales de la plantillay de la
situacion actual.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:

e Favorecer una cultura que facilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
e informar al equipo de profesionales sobre sus posibilidades de conciliacién.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Consulta y recopilacion de las medidas de conciliacion existentes para entidades de
nuestra naturaleza en base a la legislacion y al Convenio Colectivo. Identificacion de
las medidas existentes que se deben adoptar en la empresa.

e Se revisara y actualizard el documento informativo de conciliacién de la asociacién

(Anexo Il) que recoge los permisos retribuidos y medidas de conciliacién, reducciones
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de jornadas, excedencias...asi como cualquier otra medida de conciliacién nueva
tanto por novedad legislativa como aprobada por la entidad.

e (Cada afio en las reuniones de seguimiento y evaluacidn del Plan de igualdad, se hard
esta actualizacién del catdlogo. Si hay novedades legislativas o nuevas medidas de
conciliacién que se quieren aplicar, se consultaran con la Junta Directiva y se realizard
la actualizacion del documento.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, legislacion, Convenio Colectivo,
catdlogo de conciliacién aprobado, necesidades de conciliacién detectadas registradas.

Econdémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e N2 nuevas de medidas de conciliacion de aplicacion legal, convenio colectivo y de la
entidad aprobadas.

e N2 de actualizaciones del documento catalogo de conciliacion.

e Modelo de documento informativo sobre medidas de conciliacion. Ultima versidn.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de la accidon: 30 horas. Total: 30 x 16 €= 480 €.

DENOMINACION: Difundir las medidas de conciliacién disponibles de forma periddica a la
plantilla y a las nuevas incorporaciones.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Favorecer una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
e informar al equipo de profesionales sobre sus posibilidades de conciliacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se informard y enviard el nuevo documento catdlogo de conciliacién tras las
actulizaciones realizadas de forma periddica, al menos una vez al aio.

e Se informara sobre el catdlogo y las nuevas medidas de conciliacién en una reunién
con la plantilla con caracter anual.

e Este documento se entregara en cada nueva incorporaciéon y contratacion en la
organizacidn, para que estén informados en materia de conciliacion.
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DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, legislacién, Convenio Colectivo,
catdlogo de conciliacion aprobado, necesidades de conciliacién detectadas registradas,
medios de comunicacién interna empleados.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e N2 de comunicaciones sobre el documento informativo entregados de conciliacidon
(mujeres y hombres).

e N2 de nuevas contrataciones que han sido informadas sobre conciliaciéon (mujeres y
hombres)

e N2 de reuniones realizadas con la plantilla donde se han tratado temas de
conciliacion.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de la accion: 20 horas. Total: 20 x 16 €= 320 €.

DENOMINACION: Realizar un estudio de necesidades de conciliacién por parte de la plantilla.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2024

(Puntual, en el primer y segundo afio de vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Favorecer una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
e informar al equipo de profesionales sobre sus posibilidades de conciliacidn.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se trasmitira a la plantilla que se facilitardn las vias de comunicacién para realizar
todas aquellas propuestas, sugerencias y adaptaciones horarias que se consideren
necesarias y que no supongan una carga econémica insostenible

e Se informard a la plantilla que se tendrdn en cuenta aquellas necesidades de
conciliacion trasmitidas por parte de la plantilla y que sean posibles por parte de la
asociacion.

e Se creard o adaptara una encuesta de identificacion de necesidades de conciliacién

de la plantilla en base a modelos o formatos encontrados de encuestas.
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e Se enviard a toda la plantilla la encuesta para que sea cumplimentada y remitida, y
posteriormente se analizaran los resultados.

e En base alos resultados y a la informacidon obtenida, se analizardn posibilidades y se
trasladaran a la Junta Directiva, para la toma de decisiones y seleccidon de aquellas
medidas de conciliacion y su adaptacidon mas apropiada a la asociacidn.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, legislacién, Convenio Colectivo, guias
de conciliacion de Administraciones publicas, registro de propuestas y sugerencias de
conciliacién de la plantilla, cuestionarios y encuestas de conciliacién.

Econdémicos: propios de la Asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)
e Cuestionario o encuesta de conciliacién cumplimentado a la plantilla.
e N2 de mujeres y hombres de la plantilla que han cumplimentado la encuesta.
e Resultados de la encuesta de conciliacion.

e N2 de nuevas medidas de conciliacién aprobadas tras el estudio realizado.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serad necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables.

N2 de horas totales de la accidon: 50 horas. Total: 50 x 16 €= 800 €.

DENOMINACION: En situaciones de reciente maternidad o paternidad, facilitar medidas de
conciliacion especificas para madres/padres que tienen hijos/as menores de 3 afios.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2024

(Puntual, en el primer y segundo afio de vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Favorecer una cultura que facilite la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
e informar al equipo de profesionales sobre sus posibilidades de conciliacién.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e En base a los resultados y a la informacion obtenida tras pasar el cuestionario a la
plantilla, se analizaran los resultados relativos al estudio de conciliacion y a las
propuestas y necesidades de las personas con responsabilidades familiares e hijos/as
de menos de 3 afos, para decidir qué medidas de conciliacién se ajustan y se

aprueban por parte de la entidad.
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e Se actualizara el documento catdlogo de medidas de conciliacidn, en base a estas
nuevas medidas de conciliacidn dirigidas a madres/padres con hijos/as de menos de
3 afos.

e Seinformard de cualquier nueva medida de conciliacién aprobada.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, legislacion, Convenio Colectivo,
documento catdlogo de medidas de conciliacién, estudio realizado en materia de
conciliacién.

Econdmicos: propios de la Asociacién.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Resultados de la encuesta de conciliacion de las personas con hijos/as de menos de
3 afos.
e N2 de mujeres y hombres de la plantilla con hijos/as de menos de 3 afios que se han
beneficiado de medidas de conciliacion.

e N2 de nuevas medidas de conciliacién aprobadas dirigidas a personal de la plantilla
con hijos/as de menos de 3 afios.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables.

N2 de horas totales de la accion: 20 horas. Total: 20 x 16 €= 320 €.

DENOMINACION: Establecer el criterio de que se potenciaran las promociones internas
antes de las selecciones externas, solo acudiendo a la convocatoria externa en caso de no
existir personas en condiciones de idoneidad en los perfiles buscados dentro de la entidad.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:
e Fomentar una plantilla cada vez mas estable, equilibrada e igualitaria.

e Promocionar internamente al personal de la plantilla de manera igualitaria.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se priorizard en el 100% de las ocasiones, que a la hora de cubrir un puesto
profesional en la entidad, se buscara de forma interna a través de inicio del proceso

de promocidn interna. Unicamente se abrird un proceso de seleccién externo cuando
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no existan personas con los criterios y las condiciones establecidas en la convocatoria.
Los tipos de promociones que se podran realizar en la entidad son cambio de
categoria profesional y cambio de modalidad de contrato temporal a contrato
indefinido.

e Se recopilard informacién relativa a las promociones segmentadas por género,
categorias profesionales y convenios, asi como por cuestiones de conciliacién de la
vida personal y profesional, incluyendolo en el Anexo I.

e Se comunicard y publicitardn todas las promociones internas a través de los canales
de comunicacién interna de la entidad para darlo a conocer a toda la plantilla de
forma igualitaria.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisiéon Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, organigrama, vias de comunicacién
interna.

Econdémicos: Propias de la asociacién.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e N2 de promociones internas (mujeres y hombres) en las que se ha tenido en cuenta
este criterio en la asociacion.

e Registro de selecciones y promociones internas de la asociacion.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accion: 5 horas. Total: 5 x 16 €= 80 €.

DENOMINACION: Formacién especifica en materia de igualdad de género.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2024

(Puntual, primer y segundo afio de vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Fomentar la formacion en igualdad a la Junta Directiva, cdmo érgano de toma de
decisiones en la asociacion.

e Seguir formando a la plantilla en materia de igualdad de género.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Contactar con entidades externas para poder colaborar en la realizacién de una charla
o jornada formativa en la asociacién en materia de igualdad de oportunidades entre
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mujeres y hombres dirigida a la Junta Directiva, con el objetivo de dotar de los
conocimientos necesarios para asegurar la implementacién del Plan.

e La accion formativa se disenard e ira dirigida a las personas integrantes de la Junta
Directiva en dicho momento, teniendo en cuenta que es el equipo directivo y su
responsabilidad y participacién en el seguimiento y garantia de cumplimiento del
plan.

e Planificar una formacién especifica en materia de una de las areas de actuacion del
Plan de igualdad, dirigida a la plantilla.

e Organizar y disefiar las acciones formativas: establecer fechas y horarios con entidad
o técnico/a responsable, la reserva de las instalaciones de la asociacién para la
formacion.

e Comunicacién y difusiéon de la accidon formativa a las personas integrantes que
participe el mayor nimero posible.

e Control de asistencia de las personas participantes y registro del desarrollo y
evaluacidn de la accién formativa tras su imparticion.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Junta Directiva/Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacidn y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, material didactico, sala o espacio para
la formacién, material audiovisual.

Econdmicos: Coste econdmico si las formaciones (caracteristicas de la formacion y n2 de
horas) son contratadas por una empresa externa y suponen un gasto econémico.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Contenido y programa formativo de las acciones formativas.
e N2de horas de la accién formativa en igualdad.

e N9 de personas formadas de la Junta Directiva en materia de Igualdad (mujeres y
hombres).

e N2de personas formadas de la plantilla en materia de igualdad (mujeres y hombres).

e Registros de asistencia de la accién formativa.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente al coste econdmico de la accion formativa.

Total presupuesto acciones formativas previstas: 840 €.

60
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DENOMINACION: Realizar la formacién, preferiblemente en horario de la jornada laboral
para facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:
e Promover la formacién continua a los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

e Garantizar que la formacidn recibida se desarrolle en horario laboral para ayudar a la
conciliacion laboral, personal y familiar.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Establecer las fechas y los horarios de las acciones formativas para trabajadores y
trabajadoras dentro de la jornada y en horario laboral.

e Difundir y comunicar la realizacién de la accién formativa a toda la plantilla mediante
los medios de comunicacion interna de la asociacion y registrar a aquellos/as
trabajadores/as que van a participar.

e Imparticién del curso o sesion formativa a las personas dentro de la jornada laboral
para favorecer la conciliacién.

e En los casos que no sea posible, compensar esas horas realizadas fuera del horario
laboral, como horas trabajadas que deben ser devueltas o establecerse otro tipo de
alternativas en el disefio de las acciones formativas para favorecer su participacion.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, Plan de formacion registro de
formaciones internas, certificados o diplomas formativos.

Econdémicos: Coste econdmico correspondiente al n? de horas de las acciones formativas y el
n? de participantes.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)
e % de acciones formativas realizadas dentro del horario laboral.

e N2 de personas formadas durante la jornada laboral (mujeres y hombres)

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 personas participantes y del n2 de horas de cada
formacién.

N2 de horas totales de la formaciones: 60 horas x 4 personas x 12= 2880 €.
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DENOMINACION: Realizar de forma periddica por parte revisiones de los salarios que
perciben los trabajadores/as a través de auditorias salariales. Se emitird un Informe de
auditoria salarial con caracter anual. En caso de detectarse desigualdades, se valorara la
realizacion de medidas correctoras con plazo de aplicacidn.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:

e Disponer de informacién actualizada segregada por sexo que permite visualizar
cualquier aspecto discriminatorio en el plano retributivo.

e Realizacién de auditorias salariales para revisar la diferencia salarial entre mujeres y
hombre global de la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Los salarios, independientemente del sexo de la persona trabajadora, estardn
estrictamente basados en las tablas salariales de los Convenios colectivos
correspondientes.

e Se realizard una auditoria salarial analizando las tablas salariales por categorias
profesionales entre mujeres y hombres y obteniendo el % de diferencia salarial global
entre mujeres y hombres de la entidad, con valores de media y mediana.

e Se emitird un Informe de auditoria salarial con los resultados y las conclusiones.

e En caso de detectarse desigualdades, se estudiara y se tomardn medidas correctoras
en materia de retribuciones salariales que las corrijan.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, ndminas, registro retributivo, Gestoria
laboral.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)
e Registro retributivo e informe de auditoria salarial.
e % de brecha salarial entre mujeres y hombres de la entidad.
e % de brecha salarial entre mujeres y hombres por categorias profesionales.

e N2 de modificaciones correctoras de las retribuciones de la plantilla.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de la accion: 20 horas. Total: 20 x 16 €= 320 €.

Coste del servicio de registro retributivo por parte de Gestoria: 150€
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DENOMINACION: Informar periddicamente a la totalidad de la plantilla de los resultados de
auditoria salarial y de los posibles desequilibrios salariales entre mujeres y hombres.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Disponer de informacidn actualizada segregada por sexo que permite visualizar
cualquier aspecto discriminatorio en el plano retributivo.

e Informar y ser transparentes en relacion a la detencién de posibles diferencias
retributivas salariales entre mujeres y hombres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Se informara a la totalidad de la plantilla a través de una reunién los resultados
obtenidos tras la realizacidn de las auditorias salariales y la emisidn de su informe,
informando sobre el % de diferencia salarial entre mujeres y hombre global de la
entidad con cardcter anual.

e El canal para informar sera la reunion informativa anual programada para tratar este
tema.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisiéon Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Ordenador, material de oficina, internet, registro retributivo, sala o espacio de
reuniones.

Econémicos: Propios de la asociacidn.

INDICADORES DE EVALUACION: (c6mo se medira el cumplimiento)

e N2 de comunicaciones (reuniones) a la plantilla sobre retribuciones salariales.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accion: 8 horas. Total: 8 x 16 €= 128 €.
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DENOMINACION: Aplicar, hacer publico e informar a la plantilla sobre el “Protocolo de
actuacidon” que regule el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el acoso moral, incluyendo
su definicién, un procedimiento de prevencién, actuacién y de medidas sancionadoras.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:

e Prevenir todo tipo de acoso sexual y acoso por razén de sexo e identificar y actuar
ante cualquier problemdtica de este tipo en la organizacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Detectar la necesidad de aplicacidn del protocolo y su aplicacion cuando corresponda,
asegurando que se interviene en las situaciones de acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso moral dentro de la asociacion dirigido a la totalidad de la plantilla y de
cualquiera persona usuaria.

e En los casos de aplicacion del protocolo, se tendran en cuenta los siguientes
principios: el derecho a un trato digno y el reconocimiento del acoso como una
situacién de discriminacion.

e Se informard sobre los mecanismos y los responsables de identificar, prevenir y
sancionar este tipo de situaciones y llevar a cabo las gestiones vinculadas con esta
accion.

e Establecer personas responsables de asesoramiento y denuncia en caso de ser
victima de acoso sexual o por razén de sexo.

e Seinformara sobre la existencia del “Protocolo de actuacién” (Anexo VI) enviando un
email a toda la plantilla y entregandolo en cada nueva incorporacion.

e En la charla formativa dirigida a la Junta Directiva, se informara sobre el contenido y
las pautas de actuacién del Protocolo de acoso.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla y asociados/as.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, Protocolos de actuacién frente acoso,
normativa legal aplicable, vias de comunicacion internas.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Protocolo de acoso aprobado ultima version.
e N2 de situaciones de acoso desde la aprobacién del Protocolo (mujeres y hombres)

e N9 de consultas atendidas en relacién al “Protocolo de Actuacién” (mujeres y
hombres)

e N2de comunicaciones a la plantilla y a la Junta Directiva en relacion con el Protocolo
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de acoso.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacién del n2 de horas de las personas responsables N2 de horas
totales de elaboracién del protocolo: 15 horas.

Total: 15 x 16 €= 240 €. 240 x 2= 480 €.

DENOMINACION: En situaciones de embarazo, asegurar el cambio del puesto de trabajo de
la empleada, en caso de que las funciones que desarrolla habitualmente comporten peligro,
tanto para su salud como para la salud del feto, y mientras ésta persista.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durnate toda la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Prevenir, detectar y actuar en los casos de puestos profesionales ocupados por
mujeres embarazadas cuyas funciones puedan comportar peligro durante su
situacion de embarazo.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Aplicar el protocolo para la comunicacion al Servicio de Prevencién de las situaciones
de embarazo en las que determinadas funciones puedan comportar peligro para la
trabajadora, para evitar la exposicidon a riesgos propios de estas situaciones.

e Solicitar a la Mutua la Evaluacién de riesgos del puesto de trabajo ocupado por la
mujer embarazada, que entregara la valoracion de aquellas funciones que pueden
comportar peligro en caso de embarazo.

e Cuando se comunique un embarazo de una trabajadora la entidad evaluard las
funciones y tareas del puesto, para valorar si existe peligro por parte de la Asociacién,
tras la comunicacion a la Mutua de Prevencién de riesgos laborales.

e En concreto, se atendera si las funciones del puesto pueden suponer riesgo en los
casos de alguna dificultad en la atencién directa a alguna de las personas usuarias.

e Si la evaluacidon contiene algun peligro para la mujer embarazada, la entidad
reajustara dichas funciones de la trabajadora cambiando el puesto de trabajo o
cambiando las funciones durante el tiempo necesario.

e Coordinacion y responsables del Plan de igualdad entregardn la evaluacidn de riesgos
y comunicarad a la trabajadora embarazada los cambios de condiciones laborales y de
funciones, asi como el tiempo establecido por escrito, en un documento que tendra
que ser firmado por ambas partes.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Mujeres trabajadoras embarazadas.

RESPONSABLE ACCION: Comisién de seguimiento, evaluacién y revisiéon Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

Humanos: Personal responsable de la accion.
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Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, Servicio de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos laborales especificas.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e N2 de mujeres embarazadas con cambios en las funciones y tareas de su puesto.
e Existencia del documento de “Protocolo de situaciones de embarazos”.

e Existencia de Evaluacion de riesgos de las trabajadoras embarazadas por parte de la
Mutua.

e N2 de mujeres trabajadoras en situacién de embarazo al afio

e Documento de aprobacidon con la trabajadora de los cambios de funciones y
exposicién de motivos.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N2 de horas totales de aplicacién del protocolo de mujer embarazada: 12 horas. Total: 12 x
16 €=192 €.

DENOMINACION: Establecer criterios generales a través de una guia de comunicacidn
inclusiva adaptada a la entidad que ayude a cumplir unas pautas por parte de la plantilla.

FECHA INICIO: junio 2024 FECHA FINALIZACION: junio 2025

(Puntual, tercer afio de vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Promover y garantizar el uso del lenguaje igualitario y no sexista en la entidad.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Consultar manuales y cédigos para realizar el documento guia de comunicacién
inclusiva adaptada a la entidad.

e Setendra en cuenta el vocabulario y el lenguaje utilizado de manera generalizada por
parte de toda la plantilla y los documentos revisados y modificados. Se consultara a
la plantilla sobre estos aspectos para que participen en la realizacién de la guia.

e Enviar un email a toda la organizacién para que toda la plantilla esté informada sobre
la nueva Guia y participe en la utilizacion de lenguaje inclusivo.

e Se programara una reunion para posibles dudas, preguntas y consultas en relacion a
la utilizacion de la guia.

e Cuando se cree un nuevo documento o registro en la organizacion, toda la plantilla
tendra que adoptar las reglas y atender al uso de lenguaje no sexista y hacer uso de
las herramientas y recursos que contiene la guia.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla y publico.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisién Plan de igualdad.
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RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, Guias de lenguaje no sexista,
documentos revisados.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)

e N2 de documentos, impresos y comunicaciones que se han modificado a lenguaje
inclusivo.

e N2de consultas atendidas en materia de lenguaje inclusivo por la plantilla.

e Documento guia de comunicacién inclusiva.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables

N¢ de horas totales de la accidon: 30 horas. Total: 30 x 16 €= 480 €.

DENOMINACION: Mayor informacién sobre el Plan de igualdad vy la aplicacién y el desarrollo
de sus medidas.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBIJETIVOS:

e Dar a conocer y difundir publicamente el Plan de Igualdad de la asociacion y su
compromiso con éste.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Enunapartado de la pagina web se informard sobre que la asociacion tiene aprobado
e implantado un Il plan de igualdad, sus objetivos y contenidos.

e Seinformard anualmente a toda la plantilla sobre las acciones realizadas en materia
de igualdad.

e Se tendra en cuenta siempre que haya una nueva contratacién e incorporacion en la
asociacién, que la nueva persona trabajadora esté informada sobre el Plan de
igualdad y sus acciones.

e Publicar la noticia de aprobacidn del Plan de Igualdad en la pagina web y en redes
sociales, asi como en el caso la otorgacién del visado del mismo.

e Enredes sociales anualmente se ird informando y actualizando sobre cada una de las
acciones del plan de igualdad a medida que se vayan desarrollando, o de cualquier
noticia que pueda ser de interés en relacion al mismo.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Totalidad de la plantilla y publico.

RESPONSABLE ACCION: Comisidn de seguimiento, evaluacién y revisiéon Plan de igualdad.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:
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Humanos: Personal responsable de la accién.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, redes sociales, pagina web, medios de
comunicacion interna de la asociacién.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e Evidencias de las comunicaciones en las distintas vias.

e N2de publicaciones y noticias en pagina web y Redes Sociales sobre igualdad y Plan
de igualdad

e Contenido publicado en la web sobre igualdad de oportunidades.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacidn presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n? de horas de las personas responsables.

N¢ de horas totales de la accidon: 20 horas. Total: 20 x 16 €= 320 €.

DENOMINACION: Realizar formaciones especificas dentro de los talleres habituales dirigidos
a las personas usuarias en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

FECHA INICIO: junio 2022 FECHA FINALIZACION: junio 2026

(Permanente, durante toda la vigencia del plan)

OBJETIVOS:

e Sensibilizar a las personas usuarias sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

e Disefar, organizar y gestionar la realizacién de formaciones especificas sobre
igualdad en la programacion de los talleres habituales para las personas usuarias,
como minimo una vez al afio.

e Cadaresponsable del taller programara una formacién como minimo sobre temas de
igualdad, que sera impartida a las personas usuarias.

e Evaluacidon de las sesiones: tras las sesiones o actividades, por parte de la persona
responsable se evaluard su eficacia o se obtendran resultados de la accién.

e Colaboracion con entidades o actividades externas: contactar con otras entidades
publicas y privadas para la organizacidon de diferentes actividades y charlas para
personas usuarias en la tematica de igualdad de género para sensibilizar y
concienciar, asi como para la busqueda de recursos.

DESTINATARIOS (a quién va dirigida): Personas usuarias que participan en los talleres.

RESPONSABLE ACCION: Personas responsables de la realizacién de los talleres.

RECURSOS PARA LA REALIZACION DE LA ACCION:

Humanos: Personal responsable de la accion.

Materiales: Material informatico, fungible, de oficina, material didactico sobre igualdad, sala
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o espacio para los talleres.

Econémicos: Propios de la asociacion.

INDICADORES DE EVALUACION: (cémo se medira el cumplimiento)
e N2 de sesiones de talleres en materia de igualdad realizados al ano.
e N2de personas usuarias participantes en actividades y sesiones. (Mujeres y hombres)

e Documento acreditativo de la actividad, taller o formacidn (control de asistencia,
listado de participantes, fechas)

e Contenido y programa del taller en materia de igualdad.

APROXIMACION PRESUPUESTARIA: Serd necesario preveer una dotacién presupuestaria
correspondiente a la aproximacion del n2 de horas de las personas responsables.

N2 de horas totales de la accidon: 12 horas. Total: 12 x 16 €= 192 €.

8. ANEXOS

Cuestionarios de opinidon sobre igualdad de la plantilla

Ficha de seguimiento y evaluacion de las acciones
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